
 

                                                   VERBALE N 2 
 

IL GIORNO 04 maggio -2016 alle ore 09.30,nei locali della  presidenza DELL’ISTITUTO ISTRUZIONE 

SUPERIORE “E.LE BASILE – M. D’ALEO” DI MONREALE SI RIUNISCE IL COMITATO DI VALUTAZIONE PER 

DISCUTERE I SEGUENTI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO:  

1.  Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;  

2. 2. Elaborazione dei criteri per la valutazione dei docenti, in attuazione di quanto stabilito dalla L. 

107/2015. Elaborazione dei criteri per la valutazione dei docenti, in attuazione di quanto stabilito dalla 

L. 107/2015. 

SONO PRESENTI: 

COGNOME/NOME QUALIFICA/ORGANO CHE HA 

DESIGNATO I COMPONENTI 

PRESENTE/ASSENTE 

GIORDANO CROCIFISSA DOCENTE/COLLEGIO DOCENTI PRESENTE 

MONASTERO LAURA DOCENTE/COLLEGIO DOCENTI PRESENTE 

BRUNO MARIA DOCENTE/CONSIGLIO ISTITUTO PRESENTE 

ATTINASI  GIUSEPPA COMPONENTE ESTERNO  

USR SICILIA 

PRESENTE 

GIANNINO CONCETTA DIRIGENTE SCOLASTICO, 

COMPONENTE DI DIRITTO 

PRESENTE 

GIGANTE ANNALISA GENITORE/CONSIGLIO 

ISTITUTO 

ASSENTE 

GRASSO CARLOTTA ALUNNA/CONSIGLIO ISTITUTO ASSENTE 

   

 

Presiede LA RIUNIONE  il Dirigente Scolastico Prof. SSA CONCETTA GIANNINO, svolge le funzioni di 

segretario verbalizzante LA PROF.ssa MARIA BRUNO. 

IL PRESIDENTE ,ACCERTATO IL NUMERO LEGALE, DICHIARA APERTA LA SEDUTA procedendo  alla trattazione 

del primo punto posto all’O. d. G.:  



 1.LETTURA ED APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE . La professoressa Bruno da’ 

lettura  del verbale della seduta precedente, e  , appurato che detto verbale rispecchia fedelmente quanto 

discusso, come espresso coralmente dal Comitato, si dichiara APPROVATO all’unanimità. Si prosegue, 

dunque, con la trattazione del secondo punto posto all’O.d.G.:  

2. ELABORAZIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI, IN ATTUAZIONE DI QUANTO STABILITO 

DALLA L.107/2015. 

La Dirigente invita gli astanti ad avanzare delle proposte sulla modalità di individuazione e applicazione dei 

criteri di valutazione sulla base delle tre Aree indicate dalla Legge 107/2015. Ricorda che il “bonus” 

rappresenta un riconoscimento sulla qualità dell’attività scolastica, in termini di contributo che il docente 

offre alla qualità della scuola e di assunzione di maggiore responsabilità associata a risultati positivi, 

pertanto, tale contributo dovrebbe superare la soglia di “diligenza” dovuta ai sensi dell’art.2104 c.c. Si 

avvia, dunque , la discussione sulla tematica di trattazione. Prende la parola la prof.ssa Bruno che 

suggerisce di tenere in considerazione un dato fondamentale: stabilire una percentuale minima a cui 

destinare il “bonus” che non risulti inferiore al 20% del numero totale dei docenti presenti nell’istituto, A tal 

proposito la prof.ssa Giordano e la dirigente, invece, propongono che la percentuale dei destinatari del 

bonus non sia inferiore al 30%. La prof.ssa Monastero ricorda che elementi imprescindibili per 

l’attribuzione del “bonus”: le cosiddette “precondizioni di accesso alla valutazione”, sono: 1. Assenza di 

provvedimenti disciplinari; 2 “Non più di 30 assenze nell’anno scolastico in corso, fatte salve deroghe per 

assenze dovute a gravi patologie del docente, certificate anche con le tutele della legge 104/1992”; 3. 

“garanzia di continuità didattica presso l’istituto, salvo scelte obbligate”.  Si apre la discussione sulle 

proposte. I componenti del Comitato condividono all’ unanimità di adottare le tre precondizioni di accesso 

alla valutazione e di inserire le prime due preliminarmente nei criteri; per la terza si ritiene che sia 

indiscutibile la sua valenza. Si condividono altresì le proposte della dirigente Giannino e successivamente, 

vengono vagliate diverse indicazioni sui criteri da individuare, al fine di realizzare un Documento che risulti 

aderente alla realtà della nostra Istituzione Scolastica, al suo livello di maturità, alla sua impostazione con 

riguardo ai documenti fondamentali (PTOF, PDM, RAV). Dopo sereno confronto, viene elaborato un 

prospetto esplicativo (Tabella di Valutazione), nel quale ad ogni Area di riferimento (stabilita dal MIUR), si 

delineano i Criteri. Altresì, si predispone un’ulteriore tabella ove, per ognuno di essi, viene attribuito un 

punteggio. A conclusione, il Comitato di Valutazione INDIVIDUA i CRITERI per la Valutazione del personale 

Docente, che prima della loro definitiva approvazione intende socializzare e condividere con l’assemblea 

dei Docenti. Esaurita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g., il Presidente alle ore 13,00 dichiara chiusa la 

seduta. 

IL Segretario                                                                                                                                   Il Presidente 

 prof.ssa Maria Bruno                                                                                                        Prof.ssa Concetta Giannino 


