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CONTRATTO INTEGRATIVO DYISTITUTO £

ANNO SCOLASTICO 2017/2018

VISTO 1 CONL/Seusla del 2971172007 e successive Segquenze coniratmali;
VISTO il D.Jgs. n. 16572001, come, modilicato ¢ inrepram dal Dlgs. n. 150/2009; /
Lo

TV R r v ¥ 1 7 . L - d

VISTA la legge 107 del lughio 2015; Y

CONSIDERATY.  le circolari cspheative del MIUR: N

PREMESSO che lo relazioni sindacali s1 svolgono nel rispetta delie compelenze €

moli i tuen gli ozgant present nellIsttuzione Scolastica;

PREMILSSO) che nella Scuola possono ¢ debbone essere conscpuin risultatd di qualica,

cfficacia cd efficienza nell'crogazione del servizio atiraverso urorganizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA fondata salla parteciparione ¢ valorizzazione delle compefenze
nrofessionali, definite nui pland delle atriviia predisposti dal Dirigente Scolasaco e dal
Ditettore dei Servili Generali & Anumintilragvi I cocrenza cor quanto stabilito nel Piano

dell'nffenia formativa;

TLENUTO CONTO  che il Conuatto inicgrative d'Tsimto ha efficacia dopo il parere: espresso dal
Collegio dei Revisori dud conti operante nell'Tstituzione Svolasuca,

TENTITO CONTO delle povita nonmative introdatre dalle indicarioni nazionali sul curnicolo,
sul PNSD;

Il giorno 24 del mese di novernbre dell'anno 2017 viene SoltosCritto presso

Pistituzione Scolastica LSS, “Basile-D’Aleo” di Monmreate=il presente Contratio

Integtativo d'Istituto. %
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Il presente conirato  viene inviata, ar senst dell'art. 6, comma 0, del

CONL/SCUOLA al Collegio dei Revisori det conmti per la prescritta cernficazione i

comparihilia {inanziatia, = -\‘:\
i - ' .. .-.‘1
T o
Tl contrate viene sottoscritto tra: Lo
(M. MIRIGENTL Trofssa Concetta Gianning ' ’ o B ; S
SCOLASTICO
R.S.U. Sip. Glantranco (Glacona
Profssa Agala Cusimano
"O0.88. Cohas
— Cisl
185]
Cal /
s
Ve
TITOLO I - N
DISPOSIZIONI GENERALI V]

Art. 1- Campo di applicazione, dlecorrenza e durata

Il presente contsareoe si applica 2 witio il personale docente e ATA della Scuola, com contratt di
lavoro a tempo indelcrninato e determinarao.

Gli effuiti del presente contearto decotrono dalla data di stipnla dell'accordo ¢ restano validi fina

alla sarroscnzione di v nuovo accordo.
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TI'TOLO IX
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI ,
{art. 6, c. 2, let. j. CONL/Scuola)

Art. 2 - Risperto delle competenze
Con riferimento agh artt. 2.5 & 4 del T)Tps. n. 16572001, nella definizione delle materic
oggetto di relazsoni sinducali si dispettano le competenze degh 00.CC., del Dirigente Scolastico

e del Dirciore 5.GUA.

Art. 3 - Obicttivi e stcumenti

I sistema delle relazioni sindacali, ncl rspetm dei reciproct ruoly, perseguc lobiettivo di
coremperare Linteresse professionale dei lavoralori con lesigenza di mighorare etficacta,
'cfticicnza ¢ leconomiciti del servizio, attraverso gli strumenn della valorizzazione delle
professionalia e della verifica dei nsultaii.

j.e relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportament delle

parT. /

Il sistemia delle relazioni sindacali si ardcola nel scguenti passagyn: &
b
- . e H 1N - - - ~
1. Confrallazione integiativa R
2. Informazionc preventiva : \)/

3. Intormazione successiva \

4. Inrerprelazione autentca

In totd i momend delle relszioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assisienza i
espert di loro fiducia, anche esternt alla Scuola, previa comunicagione all'aloea parte e senza
oncr per la Scuola, Gl espeeti di fiducia della RSU possono essere designati anche da

singali componeni. .

at
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Art. 4 - Rappotti tra RSU e Dirigente Scolastico b ‘

1. Ta RSU designa al suo nterno il Rappresentante dei Lavoratori per Tir .Ibmurc'/m c
cotnutiica 1} nominativa al THrigente scolastico; il Rappresentante rimanc in carica fino a
diversa comunicazione delln RSU.

In particolare, considerira L siruttura dellistinzione composta da pitt plesst in comuni divers,
la RSU distacrata presso FAgrano fornint informazioni ¢/o valutazioni sulle carenze det due
plexsi di $an Giuseppe ¢ di San Cipitello alla Responsahile dei lavoratoti per la sicurczza.

2. Enwo guindici giotal dalinizio di ogni anna scolastico, Ia RSU comunica al Dirigente
Seolastico Lo modalia di esercixio delle prerogative e delle liberli sindacali di cul & titolare.

3. 11 Dirgenre scolastico concorda con la RSU le modalit e il calendanio per lo svolginento
dei diversi modelli di relaxioni sindacali, in ognl caso, linvile da parte del Dingente
scolastico va efferruato con aimena cingue gioent di anteipo ¢ la Achiesta da parte della RSL va

snddisfant catro cingque giorni, salvo clement ostativi che rendano impossibile il nspetto dei

tenmint indicatl. / “
1. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le tnaturic. :;-'
LY
Art. 5 - Contrattazione integrativa ? \:,\)"
Vo

1. Sono materie di contraltazione integrattva di Istituto quelle previste all'art. 6 del
CCNL/Scuola del 2971172007, ad esclusione, tentrando nei porert ditigenziali del dirigente X [
seolustico, di tatte quelle malerie, cleuncate dalla lerrera by alla lettera m) dell’art. 6 del CONL
20.11.2007:

-hi modalita di utilizzazione del personale docente 1n rapporto al piano dell'otfetta formativa ¢

al prano delle atavitd e modaliii di utilizzazione del persorale A'TA in relazione al relanvo

plano delle attvitd (ormudato dal DSGA, sentito il perzonale medesima,
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-1 eriter rguacdand le assegnazioni del personale docente, educitivo ed ATA alle sczioni
staccale ¢ al plessi, dcadure sull'orgamzzazione del lavoro ¢ del servizio deﬂwnﬁ .
dallintensificazione delle prestaziomi legate alla definizione dell'nmta didatdca. Rientr
pomeridiant,

-} criters ¢ modalirh di applicavione dei dititd sindacali, nonché determinazivne dei contingen

di peesonale previsii dall'accordo sull'attuazione della legpe n. 146/1990, cosi come modibicata

e inregrala dalla legpe n.83 S 200,

-k) atrwazione della normativa in matera di sicurezza net luogtn di lavoro;

Ty criteri per la ripardzione delle risorse del foado d'istimito e per lattribuzione dei compensi
accessor, ai senst dellart. 45, comma 1, del d.lgs. a. 165/2001, al personale docente, educativo

ed A'T'A, compresi i compensi relativi ai progett nazionali ¢ comuniran;

-m ctiteri @ modalita relarivi alla organizzazione del lavoro ¢ allardcoludone dell'orario del
personale docente, educativa ed A'T'A, nonché i cated per Vindividuazione del personale

docenie, educanvo ed AL\ da utilizzace nelle atdvica retribuite con il fonde di istinuto;

2. La contrattazione infegrativa di Istituto tiene conte di quanio subilito dalle
norme contratruali di livello superiore ¢ dei vincoli ¢ limiti stabiliti da norme di /
legre, con particolare riferimento a quanto definito dal D 1.gs. a. 165/2001 in merito a. &

-a} disciplina della npartizione Iea taleric sottoposte alla lepge e oggetty di contratazione; J

-b) medifica del rapporta tra tontl nonmative; " i:j"
[N
-3 ambid previsti dalla contralazione collcttiva ¢ contrattazione infegraliva; %, (

-d} abrogazione di tutie le notme contrattuali in contrasto con le disposizioni di legge.
3. T4 conlrattazione integrativa non puo, in ogni caso, prevedere impegni di spesa suputior
ai fondt a dispostzione della scuola, né risultare in contrasto con vincoli dsultant da contratti
colletiivi nazonali. Le clausole ditformi sono nulle & non possono essere apphcare (art. K.
D.Lgs. n. 165/2001).

4. T critefi telatdvi allutlizzo del Fondo dlstituto e 1 prospeni indicant 1 nominativi, le athvita,
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verifica dell'utilizzo delle risorse e non sono soggeit a pubblicamone.

5. Al tetmine di ogni incontro potrd essere tedatto appositn verbale, sottoscritto dalle pard,
cut proveederd un componente della RSU,

6. Tn caso di mancawo accordo, 1l verbale riporieri le diverse posiziond emerse.

7. Prima dlla soctascnzione del Comtratto Integrativo, la RSL pua indire 1l refercndum tra woed 1
lavoratod della scuola

8. Le modaliti per lo svolpimento del referemlum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; Ia Scwola fornisce il supparto matenale e

organizzanva,
Art. 6 - Informazione preventiva
Sono matctie di informazione preventiva annuale quelle previsre all'arl. 6 del CCNL/Scuola ded

2011 /2007

Art. 7 - Informazione successiva

Sono matctic di informazione successiva quelle previste all'azt. 6 del CCNL/Scuola cy

29711 /2007, .

Art. 8 - Interpretazione autcntica
Qualora insorgano  controversie  sull'interpretazione del presente contratto, le partd si
mconlruno  entro  dieci giorni dalla tichiesta di cud al comma scpucme, per defmre
consensualmente 1 significalo della clavsola conrroversa,

Al fine di avviare la procedura di interprerazione autentica, la parte intercssata inolta richicsta
scrtty allalira patte, con lindicazione della matena e degh clement che teadono necessana

linterprerazione; la procedura si deve concludere entriy trunla giomi, \
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el caso in cui si rageinga un accordo, questo sostitusce 1 clausola controvenia sin dallinizdo’

della vigenza contrattiale.

Art. 9 - Diritti sindacali (artt. 3,4,8,9 del CCNQ del 07/08/1998)

1. T peemessi sindacali rerribuit sperrand vengono calcolati e comunicati all'inizio dell'anno
scolastico, ¢ per lanno scolastico in corso wnmontana a 3540, considerato che sono in servizio
nellistimuzione scolastica n. 136 unitd a cempo indererminalo.

2. T permessi sona gestit autonomamenie € POSsSOno essere Huid entro v lirnait complessivi ¢
individuali ¢ con le modaliti previste dalle norme vigent,

3. La fruizione del permessi & comunicats fonnalmente al Ditigente scolastico dal componente
della RSU, per ka quora di proptia spettanza, di norma almeno un giomo prima dell'unhzzeo.

4. Ta RSU ¢ i mppresentant delle O0O.38. hanno a disposizione un propriv Albo sindacale online
nel 2w della scuoly, di cud sono cesponsabiliy ogat docurnene pubblicato all'Albo conterrd
Ihdennita digitale di chilo pubblica, ¢he s¢ ne assume la responsabilita ad ogni cifeito di lepge.
Le¢ sturmre sindacali lersitoniali possona inviate comurdcasoni alla R5.U. ed ai rappresentaui
delle OC8S., i cui in calce al presente prolocollo.

5. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. finmatarie hanno a dispusizione pet la propria aitivila
sindacale un apposito locale, ove possibile.

6. Albe Sindacale Generale. T1 Dirigente Scolastico assicura. la pubblicazione all'albo sindacale

Genetale, che & sul sito, di ttte le comunicazioni ¢ di turto il materale neevute dalle sigle

andacalt a vario drolo. /
J
RS 1
Art. 10 - Accesso agli atti ?'-,-,Cj"v
s
Si Amanda all’ art. 6 del CONLL, del 29 /117 2007, N .
Art. 11 - Assemblea in orario di lavoro 4

B
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1. La muatetia & disciplinata dall'art. 8 del CONIL del 29/11,°2007. La richicsta di assemblea da p’n:tc
di wo o pit soggetti sindacali {RSTT ¢ sindacati rappresentativi) va inoltrata al Dmgente
scolastico con almena sei giori di anlicipo.

2. Nella achiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, 1 daa, T'ora di inizio ¢
di fing, 'eveniuale presenza di persone esternc alla scuola.

3. Tl Didgenie scolastico comunica al personale lindizione dell'assemblea tramite circolare sul
sita della scuols.

4. [a dichiarazione individuale ¢ preventiva i pariccipazione all'assemblea da parte del
petsonale che intende parteciparvi duraie il proptio oratio di servizio deve essere espressi in
forma serirta con almeno due glorm di andcipo, o1 fine di peanelere al Didgente scolastico di
organizzase il servizio, con evennule avviso alle famiglic in caso di interruzione delle leziom,

3. Qualora non si dia luogo allinterrozions delle lezioni e Passemblea riguardi anche il personale
ATA, il Dirigente scolasico e la RSU stabiliscono preventivamente il numero minimo di
lavoraton necessario per assicurare 1 servim essenviali alle attviaa indifferibili, nonche Ia
sorveplianza dell'ingresso e, in caso di non sospeasione, delle classi.

6. Al fine di garandre 1 setvizi mnimi essenziali, in caso di adesionce totale del personale ATA, s
stabilisce che presteraana servizio n. 1 uniti di Collaboratore scalastico e . 1 unitd di Assistente
amministrativo presso la sede ceatrale: n. 1 Collaboratore scolasdeo per ciascuna sede staceata.

7. [utilizzazione del personale obbligato al sewvizio deve tenere conro delfeventuale

disponibilita; in caso contrario, st procede all'indinduazione dell’ulume graduato, gatantefydo

comungue la towazione del personale. .
.'\-"
N oA\
e = 3%
Art. 12 - Diritto di sciopcro £

1. Lo sciopert & un didtto parantito dalla Costituzione a i 1 lavoratod, compresi gquelli «
retape delerminato,

2. [ lavoraton che intendano aderite ad uno sciopero possono darne volontariamente preaveiso

qy
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serillo al Dirigente scolastico. '
3. 1l digitto allo sciopero del personale NUA deve conciliarsi con i servied minimi ¢ ;lq.;c_'_l?,l,th’c.‘.
prestazion indispensabih, da garanore secondu Pan. 2 della legee 1 16,/90.

4. In caso di sciopero coincidenie con scrutind od esami, € previst fa presenza di un'uodia di
Assistente arnninisirativo per le attivitd di natura amtmnisiraiva € di duc waita di Collaborator
scolastic per le attiviti connesse all'uso dei locali interessad all'apertura ¢ chiusura della scuola
¢ pet la vigilanza sullingresso principale.

5. [Nel caso in cul aziond di sciopeto coincidano con eventuasli terunt perentornt il cul mancato
rispetio tlardi il pagamento degl stpendt al personale con contratto 2 tempo determinato, &
indispensahile la presenza del DSG A, di uc'unita di Assistente amminisrrative ¢ di . 1w ol
Collaboralore scolastico per 1a sorveghanza dell'ingresso principale.

6. Per lindividuazione dei coutingend minimi dv personale XUA in caso di sciopero con
parziale adesione degli insegnanti si rinvia alla legge 146790, che prevede che, 10 caso di
sciopero nei servizi pubiblici essenziali (tra cut la scuola) i1 diigente del servizio (il didgente
scolaslico) Formi un gruppo minima {comtingenie) di lavoratoti che non sciopera per garaniire
le prestazioni indispensabili {o scrvizi minimg. Nella scuola si formano contingent solo per il

persorale ATA | ma non per i docenti in generale, T servizl indispensabili e 1 caten da adouare

sono previst dal conrratro nazivnale (altegato “atmazione dells legge 116/90, art. 2.1.) /
7. Sulla base dei dad conoscitivi disponibili, il THngente Scolastico comunichera alle famiglie, per

Y
iramite depli insegnant, le modalie di fungonamento o di sospensione del sernzio. 0 3%

Gli inconte dedicati alla enntranazione integrativa di scuola sono convocati di propria

iniziativa dal Dirigente Scolastico o su rtichiesta dei componentd della RSL.
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Data, orario, ording del oo degli inconin sono concotdat fra 1l Ditigente Scalastico ¢la .
RSL almena 5 giornd prima. o sicuazione di comprovata urgenza le conw.utuzi::{ni}fpt':ss&;nfi /
essere fatte in(empi pid brevi, sempre comunque sccondo accordi provenlivamentie assuad.
1a convocazione € cifettuata con atto scrtto che deve indicare data ¢ ora.

Viene concordata il sepuente calendario di massitna sulle materie di cui alfam 6 del CENIL
20/11/2007 ¢ all'arr. 3 del CONIL 15.03.2001 concernent le relaziont sindacali a livello
delVistruzione scolastica comprese le manerie puramente informative.

Nel mese di settembre /ottobre:

-tnodalitd ¢ criten di applicazione delle relaziom sindacalt;
~orpanizzazione del lavoro del personale A'TA:
-comunicazionc monre ore peonessi RSL;

-critert di whilivezo del Fonde o' stinuto;
~criteri ¢ modaliti di wiilizzazione del personale ¢ delle Asorse finunziaric in relazione al POLS

~criter, fruizione e peancssi per Vaggiornamento del personale docente e ATA;

-sicurezza nel huoght di lavoro: /
-maodaliti di organizzazione e articolazione dell'orario ATA, ;/
-cventuale integrazione delle normine dei RR. LL. S35 con un rappresentaute della RSV, f:r‘;
—utlizzey det servizi sociali {assistent comunall mediaton culturali). - \V
Nel mese di febbraio/ marzo: "‘::.T

(3N

~verifica organizzazione del lavoto del personale ATA;
-propasta di [ormazione delle classi ¢ potest di determinazione degli organici dv dinrro /o
[unzionalc.

Prima degli incontri il DS [ornisce alla RSL 1a documents 7ione relaiva agl argament inserin

ncll’o.d.g. degh mcont.

Art. 14 - Durata e validita del contratto
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1l presente contrano ha validita per 'anno scolasneo 2016/2017 ¢ comunque sina, alla-stpula

del sucressivo contatto mtegranvo di scuala; porra Cssete SOtoposto a verifica, inrcgth'zi'f A

madifiche nel corso della sua validici, su Achicsia di una delle par.

TTTOLO III /
ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LLOGHI DI
1AVORO W

"\‘Q‘]r
ART. 15 - Soggetti Tulclati E
1. T soggett tuclad sono furt coloro che nellisliwzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro 4 tempo indelerminato € 4 ternpo determinato.
2. Sono, aliresi, da dcomprendere, ai i della gestione delle ipotetiche cinergenze, anche gh
stedenti present a scuola in oratio curticolare ed extracursiculate per intdanve complemenlari
vt realtzzalte.
3. Gli student non sono numeticamente computat ai fini degli abblight che la legge correla al
numero del persomale impegnatm presso 'isatuzione scolastea,
4. Gli student sone numercamente compurati a1 fim degli obblight di legge per la gestione ¢ la
revisione annuale del Piano d'emergenza.
5. Sono patimenti tutelati tord 1 sopggeud che, avendo a qualsiast ticolo diriito di preseoza presso

i locali dellistimrione scolastca si trovino alfinterno di cssa nclla veste di: ospit, ditt

incaricate, zenitord, fornitor, pubblico in generc, tapPresentantd, went, in SEENANT, COTSISIL

ART. 16 - Obblighi in maicria di sicurezza del Dingente Scolastico
1. 11 Dirigente Sculastico, in qualita di datore di lavoro individuaro ai sensi del DML 292796, ha

1 segnent obblighi in matena di sicurezza:

11
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-adozione di misere prowtlive i materia di locali, strumenn, materiali,x';app_arc.:;ch_l;l..ti/

videnterrninali; Fas

PO R - R

¢

~valitasone del rischi esistent; v 2
claborazione di apposito documento nel quale siano esplicitad i criteti di valutazione seguiti, le
misure ¢ i digposiuvi di prevenzione adotiali, il programma di successivi mighoramenn;
~desipnazione del personale incancuo di altuazione del le misure di sicurezza;

-pubblicazione, informmazione ¢ lormazione nvolt a favore degli student ¢ del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni alira attivitd sia per agnornamenlo

petindico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assanit.

ART. 17 - 1 servizio di prevenzione e protezione

1. 1T Dirgente Scolasdeo, per I'Anno 201672017, si avvarra della consulente di un docente
intetno, in possesso dei requisiii richiest, in quahra di Respocsabile del Setvizio Prevenziooe ¢ /
Fratwzione. /
2, e prestaziont richieste al RSPP sono: ?T.?

esame di Ns. documentazioni attinent pli adempimenti legislativi ed operativi in ogpeno, -

-sopralluoghi per saluraone des nisch

Tec,

("‘

2’

elaborazione del DVR, in collaborazione con esperto esterna, come accardo di rerc; R
revisione dei documend ed evennude aggiomament, inereno sl D.Lgs. §1/2008, in N‘-‘s
POSSESSO:;
~definizione di procedure di sicurezsa o di dispositvi di prowzione individuah e colleniivi in
relazione alle diverse ariivita,

-predisposizione di piani di evacuazione per pratezione anlincendio ¢ di emerpenza per event
petcnlosi specifict con lausilio degh Adda 11 2] Scrvizio di Prevenzione e Proteziune:;

controlle quadd elettrici ¢ la funzionaliti delle eelative apparecchiature istallale:

12



I .. . \I\l |\ ! |\ L] .;<r\'.":.:.r::""‘-,

G0 @t

T g F 32MLF

HH
~

CrdMeakh: 97 184000827 Codica P& mec_c3s8001 =

wwixiemeuslebagset - wwwsbadedabogod
e-mailpardtati@susdorat - pecpakl iR @pee guAone it

-verifiche fonometriche con mezzi strurneniali | da eenico iscritto allalbo repionale espert
fonometnci,
—verfiche strumentzli fotometriche nel lacali della scuolz e nelle aule specialifs

-supporto esternt per risoluzione dei problemi con 1 van eng

consulenze weniche per evenmah disservizd presso la scuola.

Nell'umird scolastiea 1 Dirigente Scolastico, i quanto datore di Tavoro, conguniamenie al
R3PP, deve organizzare il servizio di prevenzione ¢ priotezionc designando per rale compito,
pievia consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una persona per ciascun
plesso, olrre la sede ceatrale tea i dipendend, considerato che la scunla funziona sv pia sedi.

[ lavoratoti designati, docenn o ATH, devono ¢ssere in numero suffidente, possedere le
capacity necessare ¢ disporre di mezzi e di rempo adeguai per lo svolgimento dei compin
asscgnad. Lssi non possona subire pregiudizio a causa dell'atnviea svolta nell'esplerimento del
loro tneanico.

I dipendenti designati per incarichi di sicurczza devono seguire 1 P(’.f(.‘()ﬁii di fonmazione atdvaa

¢

dalla seuola, /
T.a formazione inerente la sicurezza & obbligalotia, f
- . . - = . = R
Per opni plesso scolastico souw idividuate le sepuenn tigure 3
N

addetto al primo soccorso
o i A
-addetto al primo intervento sulla {lamma AN
\..
le suddente figure sono individuste tea il personale formito delle competenze necessatie ¢
AACIN0 APpOsitamente formare attraverso specilicn cotso.
Alle figure di plesso competono tutie le funzioni previste dalle nomne di sicurczza, che

csercitano sorto 1 coordinamento del RSP,

ART. 18 - Documento valutazione dei riachi Y
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ART, 19 - Riunionec petiodica di prevenzione e protevione dei rischi o
1. 10 dirigenie seolastica direttamente o rramire il pesonale del servizio di .|;'r'e.{:t.-.nzu,me e
prolezione, indice almena una volia all'anno una dunione di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso Ditigente, o un sue rapprescntanie, che la presiede, il
Responsabile det scrvizio di prevenzione ¢ protezione, il medico competente ove previsto, il
Rappresentante dad lavoraton per la sicurczea.

Nel corso della riunione il Dirgente Scolastico sottopone all'csame dei partecipand il
documento sulla sicurezza, doneita dei mezzi di prorezione individuale, { progrunmi
informazione e formazione dei lavotaton a1 find della sicurezza ¢ delba salure.

3. L.a riunione non ha porert decisionall, ma cataticre consulova.

4. 11 Dirgente Scolastico decidera sc accoghiere 1n futto o in parte, suggerimenti scamnn dalla

riunione, assumendost rutiavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rihevi/

dacumentati nell'apposiio verbale che dovra essere redatro ad ogni riunione. AF

AR'L. 20 - Rapporti con gli enti locali proprietar .V-,..'
1. Per gli inlervend di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rvolia allente locale
propdetario richiesta formale di ademplimento, motivandone lesigenzy soprattutto per quanto
riguarda I sicuresza.

2. Tn caso di pericolo grave ed rmmminenie il Didgente Scolastico adotra i provvedimenn di
cmerpenza resish necessar <dalla condngenza ed informa tempestvamente lente locale. |ente

locale o l'evenruale proprictario dei locali con mle rchicsia iomale diventano cesponsabili ai

fini della sicurczza a teeming di legge,
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ART, 21 - Attivita di aggiommamento, formarzione e informazionc

I Neit bmitr delle msorse dispombnlt debbono  essere realizzate attivitd di mformazione,
formazione ¢ aggioruamento nel confront det dipendend.

2, T contenuli minimi della formazione sono quelli individuan dal D.T. Tavoro/sanita del

16/1,/97, richiamati al comma 2 del precedente art. 3.

AR'I', 22 - Rapptesentante dei lavoratori per la sicurezza

1. 1l rappresentante dei lavorator per la sicurezza (art. 73 CONTS € una figura obbligalona
(DLOS 81/2008), eletta o desyrnara tra 1 delegall RSU o, in mancanza, tra i lavoraton della
scuola. Nelle scuole tino a 200 dipendentt s1 elegge un solo rappresentante: in quelle con pic di
200 dipendentd vanna elerd 3 rappresentanti. T rappresentante det lavorator per la sir.urazm// |

‘R1.5) ha dintor

-a 40 pre annue di permesst retribiitg ¥
X
-1 32 ore di [ormazione 10 oracio di servizio, : "{.‘-(\]J

-all'informazione su turre le truerie che auengono alla sicurezza sul luogo di lavoro; | ¢
-alla consultazione sulla desipnazione del personale addetro ol servizio di prcvcnzi;‘)nc c
protezione (RSPP, addett allandncendio ece, nomina del medico competente se previsto dalla
valutazione dei rischi);

-alla riunione pedodica (perlomeno una Panne’:

-all’accesso ai documenn o materia di sicutezza ¢d in particolare a quelli sulla valutazione dei
rischi, sullo stato degll infornmi all'interno della scucla ¢ a ogm altro docwmenio atunente
I'igienc ¢ la sicurczza. \
2. Il rappresentante dei lavoralori per la sicurezza € consultaro sulla designazions del
tespansabile © degli addewd del servizio di prevenzione, sul piano di valumazione del dschi,
programmazione, realizzazione ¢ verfica della prevenzione ncllistituzione scolastica; & alrresi

consultato in mento all'orvanizzazione della tormazione dh o allan, 22, comma 5 del
! s

15
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-

. Tl rappresentante dei lavoratoa per la sicurezza ha diritio di ticevere sw,%;:;;lfort‘i‘iay‘rom e la
dotutnentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle misure di prevenzoné el
4. 11 rappresentante dei lavoraron per la sicurezza ha diricto alla fonmazione specifica prevista
all'art. 19, comma 1, ler. G) del D.Lgs. n. 626 citater; 1a formazione del rappresentante de
lavorator per la sicutezea deve prevedere un programma base di minimo 32 ote; i contennn
delly [ormazione sono quelli previst dal DL.Lgs. 626/94 e dal Decreta Minisrro del Lavoro del
164171997,
S. U rapprestutante dei lavoratord pet fa sienrezza ha Uobbligo di segnalare 1 rischi al dirigente.
Si iratta di una funzione sindacale ¢ yuindi noa retribuita,
L atwazione delle nommadva solla sicurezza netla scuola ¢ matcia di conrrarrsdone al sensi
dellati. 6 lettera ) del CONLL,
If dingente, nella sua qualitd di datore di lavoro, & icuuw a formare e informare tulli 1 favorator
presenid o istituto.  La legge impone Pobbligo di formazione a cance del datote di lavoro. Lissa
deve essere periodicamente “aggiornata” dal momento che la simamone dal punio di vista
legrale © dal puato &i vista lavorative non € statica, ma dinamica.
Perranto il dirigenre scolaslico ¢ teouto verificare 1 contenuid della formazione e 1 nnovare la
formazinne opni qualvalra un lavoratore cntra per la prima volta, 4 vario titelo, in uaa scuola,
Questa congetro & espresso nellare. 15 comma 1 leera ) del Dlgs 81 dove prevede “la
programmazione delle misure titenute npporlune per garantire il miplioramento nel lempo dej
livelli di sicutezza, anche attraverso Fadowione di codict di condotta e di buonc prassi”,

L L - .‘:‘r
RLS ¢ (macona Cranftanco. Y

Art. 23 - Responsabile della Sicurczza (RSPP)
1l responsabile della sicurcaz (RSPP) (171 s 81/08) deve posscdere idoned trolt previsy da]la

leppe. L priofilario nominare come responsabile per la sicurezza il persomale interno, a

V 16
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condimone che possicda 1 prescritti requisitt di legge ¢ la formazione spedlica; la presiazione st

353 comma 2 lettera ¢ del I‘t‘.g()]tl menio di comrabilita 131 44/015.

TITOLO IV
CRITERI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIL /
{att. 6, c. 2, lett. h —i — m, del CCNL/Scuola) 7
Con riterimento a quanto diseiplinalo dal D.Lgs. n. 16572001 1n meriro a: . jf
-a) aparto di competenze ta la fonre legale € quella acgoziale; Z‘»\f
-b inderogabilita dei vincoli di legge da parie della contrattazione: |

-c) attribuzione di competenze eschosive in materia di ocganizzazione degh uffia ¢ g_r,u.monc
dei rapport di lavoro,

Si nportano le detlerminazioni e 1 criten da assunicre con autonomi provvedimunii dirigenziak,

Personale Docente

Ari. 24 - Assegnazione del persunale docente alle sexioni staccate ¢ ai plessi
L. 11 dirigente sculastco, in base all'organico, assegna i docent alle sezioni, alle classy, alle
cattedre, sentiti gh OOLLCC. competenti, nel rispeeto de seguenti cnten:

a) Per le assegaazioni allinterno di ciascun plesso scolastico del personale docente gia in
scrvizio nella medesima scucla, sard di norma consideriio prioriario il crterio della conrinuitd
didattica. Ta stessa non & ostativa per il docente che chieda di essere assegnato ad altro plesso
o succursale.

-b) In caso di richiesta di asscgnazione ad altro plesso scolastico, laccaglimento della domanda ¢

condizionato unicamente ally dispombilida del poste nel plesse nchiesto, ¢ul possono

17
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concorrere con e dind und §doceni.
- 1 docetui ibert dal vineolo della continuita cidarica sacanno asscgnat » 'c"alonzzafbﬂo Ia iom
professionalita e tenenda conto delle nchiesre sentte, da loro stesst ltmifufi—reti‘rm 1| 3[1 gmgpno

i clascun anno scolasticeo. .

-} T caso di eoncorrenza di pia domande pet un medesimo posto, Iasscgnazione sara disposta
sulla base della graduatotia nterna d’istinato,
Preso ato che dalllAS 2017/201R 1 singali plessi delllsaruto sone pnve di codice

meccanogratico, nel caso m cm b plesso di assegnazione st ltova in comune diverso dal comune /

ove PTstituto ha sede legale, §sopra indicati ctiten dovranno essere integrati con 1 seguentt:

-L. 104 =
-precedenle Liwlarita nel plesso " \v?

-anzamta di servio,
2. Prehminarmente alle operazioni di cui ai comnu precedent, per moovate e documentare
situazioni partcolan, 1l Dingente scolastico pud disporre una diversa assegnazione, 1ispetto

al'anno precedente, da comunicate pet iscritto.

Art. 25 - Utilizzazionc del personale docente in rapporto al POIT & collaborazioni
plurime

1. Ad ogni docenle vengono asscgnati insegnamenti o attivitd sia della quota nazionale del
curricolo sia di quella della Scuola,

2. Il Dirigente scolasticn assegna i posh e le artivita curriculan ed exira-curiculard lenenda conto
der critert indican dil Consiglio d’Isaturo ¢ dal Collegio del Docenti, nonché delle diverse
professionalita presenti nella scuola e delle dispanthilira espresse dai singoli docen.

3. Per particolan inseanamenn e/o arnvira, il Dingenre scolastco pud incaricace docenud i
alera scuola, avvalendosi dell'isdluw delle collaborazioni plurime {are. 35 CCNIL del

20/11/2007,
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Art. 26 - Formazione ¢ aggiornamento del personale docente RN

1. Alle anivild organizzate dall’ Ataministrazione e dagh Fno accredian i p:-.mnuzﬁi?}l&é:‘c}]k
pariecipera volontatiamente, sulla base dei propn interessi,

2. L'aggiornamento professionale cosfimisce un punto feono pet gl insegnantd che hanno il
delicato compitn di trasmettere conoscenze, capacid ¢ competenze. 17 art. 124 della
110772015 cosi recita: Ne/lumbifo degli aderpingsmti connessi abla funzgone 1 proaniz formatiee del
personale docente saranns docente, s jarmasione in servo  dei docewti  di wioka @ obbligaktia,
Jevmanente ¢ strattpralk. [ e attiveta & jormasyone sowo dofinite datle singole istitrsion: seolaytiche i
coereRzet <o i piono triennaly sell'offerta formativa o ion §visnllali emirst Jal piani & migdoramenta
deife  istitusdont  scolactiche  prewistt  dal regolumento df oni i decrets del Prosidente della Repubitica
28margy 2013, n. 80, sutia base delle prionitd magionalt indicaze  mef Diane majonal di formasgions,

)i

adaltate ogni tre anni con deorvia del Ministro dell'istrazions, delinmiversivd ¢ della  ricerca, semivie

nrganisasion: Sinducait rappressntative df categoria.

Il Piano nazivonale per la formazione degli insegnanti, prevede, quindi, priotita di {osmazione: ;
- PORMAZIONL DIGITALE, g
- FTORMAZIONT L CONSOLIDAMENTO LINGUISTTCA E SCIENTINICA g’
- ALTERNANZA SCUOLA LAYVORO, \"j.
- INCLUSIONE, o

- PREVENZIONE DEL DISAGTIO GIOVANIILE
- AUTONOMIA DIDATITCA

In aucsa di nuove disposizioni in merin, < si alleerd alle vigend notmatve:
Piano KNazionale per lu Fommusioue - Circolan M,

Le priorird formative del personale docente saranno valurate sulla base dei seguend cricen:

necessity evidenziate dal PORL, dal piano di mighiorameno ¢ dal RAY 1)

19
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-¢sigenze di formazione legate a specifici progetti.
Nel caso  di pie richeste  per  la partecipazione  alle siesso corso i
formazione/agrormamenta, Vaulorizazione saci coneessa secondo 1 scguentl critert:

-a; prioritd foomativa richiesea dallislituzione scolastca

b eotazione del petsonale docente sulle materie ogpetto della formazione

-¢) persomale ritolare di posizione

-d) precedenza per il personale pit giovane

-e} fninor trequenza di corsi,

Arxt. 27 - Qrario di insegnamento del personale docente

1. Lormano di lavoro viene definito su base seusnanale ¢ ¢ ardcola 1n non meno di cingue
oioimi,

2. Tlomtn di lavoro € condnualivo e non possono essete previsth piu di tic interruziond oratic

nell'arco della sectimana; eall interruzioni possono cssere uadlizzate per leffertuazione delle ore

-—

’ "
:I-'l. jvi‘-"’x
Wopa

AN
/ X ’

1

Art. 28 - Attivita funzionali all’insegnamento e ricevimento individeale genitori

cecedenti N'orario d'obbligo.

1. 1l Diripente scalastico, per improtogabili esigenze & necessita, pud disporre Teffermasione dh
Attty non previste nel Prno aonuale; in occastone della pﬁnm convocazione del Collegio,
verranna appottate le opportune modifiche.

2. Ogni docente mette a disposizionc duc ore al mese per il Acesimento det geniron.

I docenti che ricoprono Pincartco di Collaboralon, di fiductadd, di Funzione Stramentali, <

referenty, doveanono rendicontate le ore di non insegnamento prestate olwe oranio di servizio.

Art, 29 - Sosrituzione di docenti assenti
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cuericolar che di sastegno, secondo 1 seguenti criterd:

—urilizzo docent su potenziamento;
~disponibilita a efferuare or¢ agginuve, ot possibiliti di recupero (da effernersi solo in caso dh
contcmporaneila) ¢/ o possibile pagrunento;

-fecupero con pefmessi breve:

-ore di contemporaneiti non impegnate 0 armivili programimae dal Collegio dei Docent;

Ju sosttuzione avviene 1n ofario di scrvizio delerminato ad iniio d'anno nel plesso di
assegnazione, con adatramenti diversi concordati con gh interessall;

Tinscgnante di sostegno pud essere utlizzato per la sosttuzione del docente curym

COMPresCIlE, N1 assente. Iy

= ;; U; Jv
Art. 30 - Ore eccedenti del personale docenie ed ATA per 1a sostituzione dei
collcghi assenti

L. Cigni docente pud metwse a disposizone fino a tre ore scrtimanali ibere dallingegnamento
per l'clictrazione di ore cccedenti lorario d'ohblige in sostituzione di colleghi assend.

2 Le ore cifettivamente prestate ia eccedenza rispetto all'orarin d'obbhgo, se non recuperate,
verranno retibnite secondo la normativa vigente.

3. La disponibilia va indicata ncl quadro orano sertimanale e collocara all'inizio o alla fine
delorario d'obbligo giornalicto, o negli iniervalli di cul all'art, 16.

4. |.e ore cccedent pur sostituzione del colleghn assend, ai sens della Tegpe di stabilita 2015,
vengona utilizzale sia pec il prrsonale docente sia per  t collaboratori scolasidcl (1 ora
aggiuntiva per opnt collega assente che sosduuisce nella prornata).

3. 11 touale delle ore asscgnate v rerribuite, per Panuo scolastco 2017 /20118, non possono
comportare una spesa complessiva lordo dipendente pari a € 12.827,38 nella disporubility

delsrituzione scolashe
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6. Tl budget complessivo, pard a C 12,827,538 lordo dipendenie, viene ti .i’nm ncl nmdo

L

scgucnlc:

nella dispouibilita del Liripente Scolastica per intervent di

perequazione a tavore del personale docenre ¢ collaborarore

scolastico 14,8/ |
: o % 1.407,05
nella disponibilita del Dy per la sostuzione ded collaboratori

. 4.500,00

scolaslici assent 25,08 faari o 360 ore
% potanzlall

Nella disponibiita dei Docent Iidacian 1n eelazione al

6.42Q0,32

petsonale docente in servizan 5005 & gerie 215 ore
. .. potenzia

Totale spesa max e eccedenti per soslituzione colleghi
asscnti 100,00
. % 12.927,38 )

RIPARTIZIONE ORE ECCEDENTF SOSTTFUZIONE DOCENTH ASSENT) PER PLESSO
Plasso Classi Funzionanti Coefficiente di | Oreeccadent
ripacto per plessa
IPSASR 54N CIPIRLLLO 8 0,21 45
LICEQ SCIENTIFICO SAN o
GIUSEFPE JATOC 2 0,05 11
LICEQ ARTISTICO DYALEQ 10 _ 0,26 56 :
LICFQ CLASSICO BASILE ] 0,16 34 . v
LICED SCIENTIFICO BASILE 12 | 032 59 P
) 38 1,00 215 Y

'\{ '
%
Le cconomic derivanti dalla mancasa spesa per la sostiuzione del personale docenre assent

pud essere utilizzara dal Dirgente Scolastico per sopperire alla sostituzione del personale

collaboratore scolasnco assente e vicevorsa. % .
|
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Personale ATA

Art, 31 - Assegnazione a sczioni staccate e plessi

b, Ilassegnazione alle diverse sedi avviene all'inizia di ogni anno scolastico, prima d(—’.lﬁ.l:li?:io
delle lezioni, ¢ dura di norma per tutto 'anno scolastico.

2. Tl Dirigenie Scolastico assegna la sede sulla hase dei seguenit criler, sccondo le esigenze
prospettate nel Piano delle atavird proposto dal Diretlore SGA:

- possibile conferma della sede di svolgimento del seramo dellanno scolastico precedente, in
aderenza al principio della contnuicd della prestaone ¢ delle competenze otganizzative in
relazione al conresto;

-conformita dell'assegnazione della sede alle esipenze dell Tstwuzione Scolastica ficercas
Potdmale utilizzo delie risarse professionali per la realizzazione dell'afferta formanva; | “v}/
-indicaziom prefercnziall del personale, ,\f’f

3. Nl caso in cui stano presenti situaziond individuali afferenti alla casistiva delle "prccedenm
fes.: L. 104792}, Massegmuzione della sede, nei Tumunt delle possibilia e della natura dei problemi
¢ dei bisogni cui i P. (). F. deve dspondere, terrd conto delle ssigenze che U personale
manmiesieri.

1. L'accoglimento della domanda & condizionata alla disponibilitd di accettazione di incarico
specificn sul posto uel plesso richicsto.

5. In cuso di concottenza di pitt domande per unt mudesiong posto, Iasscgrazione sara disposia
sulla base della graduatona inrerna disiiielo.

6. Preliminarmente alle operaziond di cui al commi precedent, € per motivate situaziom
pardcolard, 11 Dirigente scalastico puo disporre una diversa assegnazione - da comunicar: per
iscritto - dspetto all'annu scolastico precedente di vao o pit unita di personale.

Per 1l correnic a. 5. 2017/18, dlintesa con il Dlsga e con il Dovente Fidudiatio del plesso, pores

anche cssere prevista Passegnazione rempotanea Ji uno o piv assistenn amministrativi alli sedef
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S
o

iscriziond ¢ nel penodo degli esani di maturita.

Arr. 32 - Settori di lavoro . _

1. T settori saranmo definitd in tnodo 1ale da assicurare un'cqua tiparazione del lavora ta le
diverse unita di personale della siessa qualifica.

2. I'assegnazione al settod vale di norma per intero annoe scolasuco.

3. Nell'assegnazione der settord, 1l Diretore SGA deve tenct conw  delle diverse
protessionalila.

4. I'asscgnazionc al setton € di comperenza del Dicctiore 8GA che ne fa proposta al 12.5., sentito il
presonale ATA.

11 Dirigente Scolastco lo adotta, nel rsperto della presenic coniraiagone ntegragva.

3w

A

Art. 33 - Orario di servizio e di lavir: ik

1. Torurdo di servizio dellTsttuzione Scolastca, defimto nel PO della Scuola, € inldso come il
petiodo di tempo di apermira mornaliers necessata ad assicurare la funzicaalicl del zervizio ¢
l'eragazione dello siesso agli ulenii. Hsso injzia con gli adempimenti indispensabili connessi con
l'aperiura della scuola e termina con quelli di chiusum della stessa, nonché con Tespletamento di
mutte te attivita ammimistranve,

2. Iarario di lavoro & inteso come i periado di tempo giormalicro durante i quale, nell'ambito
dellorato i servizio, ciascan dipendente assicura la propria piestazione lavoradva, in
contommita all'omro d'obblgo conlratwuale.

3. Tlorano di lavoro, di norma stabilito per I'intees anno scolastca, pud essere ordinareo, lessibile,
ASSOEECLALO & TUEaazione, 4 programmazione pluriseitimanale.

4, L'arario di lavaro di cur al cotorna precedente si intende definito e non modificabile in caxo di

assenze del dipendente; peranto il personale supplente temporanes ¢ tenwe ad adoteare
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l'orano individizle del dtolare che sostinusce,
5. L'oratio nomale di lavoro deve assicurate, per quanto possibile, 1a cop tum di e le
attiviri didaliche previste dal cutricalo obbligatorio, comprensivo della llul)l:i.'.ﬁﬁi-l.'.llla}é".e di
quella definita dalla Scuola,

6. L'otatio di lavoro del personale ALAC d1 36 ore setumanali € st ardeola, di norma, in 6 giotm
lavoratvi, da} lunedi al sabato, per 6 are continuatve animeddiane, ¢ comungue in base
all'oranio didattico curreolare sabilito dagh organi competentd

7. Wl personale addetro agli uffici amminisirativi, nellambito della programmazione setiimanale
predisposta dal Dsga il venerdl precedente, dovtd garantire almeno un fentro pometidiano di
tre ore di norma il marredis detro servizio aggiuntivo aftluird alla banca delle ore ¢ porri essere
compensato seconda criteri di disponihilita ¢ di rotazione priotitaramente nelle giogate

prefestive dove dovranno cssere garantit i scivizi minfird ¢ strerramente uecessar.

Art. 34 - Definizione di turni, orar flessibili e pludsettimanali
1. Nei casi di funzionamento della Scuola oltre le ore 1430 Potario sard otgauizzatojsu nernd che
saranno definitt allinizio di opnd anno scolastieo nel Piano delle Avtdvita predisposto dal
Dirctiore 3.0\

2 Nella definizione delloratio si terrd conto sia delle necessird di servizia che delle esigenze
det dipendent.

3. Tl personale sard assegniio ad i dal Dirciore SGA sulla basc delle prefetenze espresse ¢
ruoteri sul tutnd indicati.

4. Tu relazione a particolar sitaziom ed esigenze, si pud dispoere di aumentare o diminuire il
numero degli adderti al turno pomendianc.

3. Sy richicsta motivata degli interessatd, & ammesso. lo scamhio piornaliero del wmo di
lavors a candizione che non siano pregiudicate le prestazioni professionali connesse al servizio

i
Foos

ded wmi oggetto di scambio.
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6. L'orario flessibile & permesso se Favorisce l'erogazione del servizio ¢ non lo €
7. Allo scopa di mighorare la funzionaliid dei servizi, ¢ per esigenze personali del la x;.:',-fﬁljo
esserc adottato Poratio flessibile, che consiste i nenna nella postcipazione dell'orario
d'entrara o nelifanicipazione dellorario d'uscita o in entrambe le facolta,

&. La flessibititd dell'orario pud essere adouaa tenendo conto dell'eventuale nehesta del
personale ovvera della disponibiliid. del personale, se richiesta per esygenze dellTstitezione
Scolastica; una volia autorizzata dal Dirgente Scolastico, senmilo i Direttore SGA, essa va
comungue definita a cura del Diretrore 504, all'tnterao del piano delle atoita. Qualora le
disponibilitd siane supenion alle. nccessita dt setvizio, si fard ricorso alla rolazione tra U
personale michicdeate. L'eventuale periodo non lwvoruo sard recuperato smediante Henld
pomericdiani per non meno di 2 ore.

9, I'nrano fessibile pud caesistere con Yorario ordinasio. Possono altresi coesistere (ra Joro
divessi tipt di orari flessibili, 4 condizione che loratio Hessibile non costituisca un sistema al quale
ciascun adderto pussa partecipare sporadicamente {ad csctpio, per glustificare ritardi, iniziando ¢
[inendo a propro pladmentao I'orario di servizio;, ma che rappreserui un sisicma ogganicamente
programmate ¢ funzionalmente giustificato. Tn rali cast il Dirigente Seolashico, su proposia del
Dirclore SCGAA, pué revacare autonzzazione al 1icorso all'oraro flessibile.

10. I¥ anche possibile definire un orario flessthile con inunediad cecupert nell'arco della #ossa

S

siornala lavorativa, senza internizionc, ma ncl limive massimo di 60 minum, %X ;};u
11. Con rfermento all'art. 53 CONL Jel 29/11/2007, ¢ al fine ¢h date una 1'ispos;£ ottmale alle
esigenze di aperiura all'atenza in occasione dei periodi dedicati a pacticolan momenti della vila
scolastica fcleziom, 1scrizioni, ete}, l'orario individuale di lavoro potrd essere allungaw. fino a
42 ote setnmanali per non pit di 3 serimane conrinuatve ¢ ncll'ambiuoe delle 13 setumane
annue. La compensadone avverrd arrraverso  corspondente advzione del numern delle

glornare lavotative annac,
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A, 35 - Chiusura prefestiva _ e
1. In caso di chiusura della scuola in giormni prefesuvy, le ore non lavotate saraMﬁéém
secondo le seguend modaliti indicaie in ordine di priorica:

- con utibzzo dei credinl di lavoro smacrdinano effetavamenre prestato;

- con utlizzo di glomi di teric o tamite nentd programuoali dad Direttore SGA entro il rermine
dell'anno seolastco.

2. 81 elencany indicativarmenic i giomi prefestivi in cud sard possibile la chiusura della scila,
fermo restando che 1 Dirigente Scolastico, previa anabisi delle esigenze di servizio ¢ previa
delibeta del Consiglio d'Tstituto, dintesa con il Dsga, poui prevederne altre nelle mare delle
gornate di inrerruzicue delle attivita didattiche:

-24 dicembre,

-31 dicembre, /

-vigilia di Pasqua,

1 % ST
-14 :lf__‘;f.).\T«'): ?\'-.\_ \;;
-tutti 1 saban di agosto. N

3, N perindi di ospensione delle attivitd didattiche (vacanre narlbizic, pasquali cd esuve) salvo

comptovale csigenze, si osserverd per rum il solo orano antimeridiano.

Arc. 36 - Prestazioni aggiuntive (estensive ¢ intensive) - Collaborazioni plurime
I. Possono essere richieste al personale prestaziond agpiuntive, oltre l'orano d'obbligo, in caso di
assenza di una o pid unild d petsonale o di esigenze impreviste ¢ non progranumabili,
2. Viene assicurata l'opportunitd di un'equa distibuzione delle ore aggiuative estensibile a mro il
pessonale, fermo restando che, a fronte di incisponibilita per isenrro di aleuny, le vre pussuno
essere assegnate ad altri.

3, Possono, nolwe, essere richiesre prestazioni agpivodve costimend intensificaxions della

pnoomale atdvita lavorativa in caso di assenza di vna o pid umita di pewsonade, cf/o per lo

8&'\ 27
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sottaposio a verfica.
4. Per particolas attivied, il Dirigenie Scolastico, s proposra o con 1l pzuctc dcl Dlt’CHOIL SGA,
pud incarcare persunale ATA di alea scuola, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni

plarime {art. 57 CCME del 24711200,

Act. 37 - Modalita ¢ perindi di froizione di fposi compensativi e ferie

1. 11 lavore estensivo, autotizzato dal Diretlore SGA a richiesta del lavoratote, e
compaliblmenie con le esypenze di servizio, pud  essere cutnulaty ¢ compensato da
cortispondent riposi, da fruite con permessi di massitnn tre o1e al giorne, o per glorni intet,

2. T ore di weupero devono essere fruiw entro fanno scolastico di tiferimento, privilegande i
petiodi di sospensione delle auivild didanche.

3. [a fruizione delle fere del personale ATA avviene, di noona, durante almeno due penodi
contnuativi, di cvi uno nel periodo estivo. In parncolare il petsonale dovra chiedete 1 pc}m/di di

ferie continuat: «.‘}/

N
i
4 \JJ

3

Periodi di fere relativi al petiodo naalizio Entro i} 3¢ novembre

¢/o di 1nizio anno solace

Perodi di ferie relatvi al penodo pasquale Lintro i 28 febbraio

e/ o relalivi al mese di apnle

| Perodi di feric relativi 4l periodo estivo Fantro 11 15 maggio

4. Per i periodi di Terie di cui al punt procedente il Dsga, ricevute le isranze del personale AT'A,
predisporra gli appositi piani ferie, ienendo conto del Plano dell'Ollerra lormativa, del Flano
delle Anavita dei Docentt, delle csigenze di servizio:

/
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Perodi di fene relalivi al periodao natalizio | Enco il 15 dicembre T
D
e/o diinizio anne solare Vw
- L "'-'Ff

Pegindi di ferie relativi al periodo pasquale’ Enteo il 15 marzo

¢/0 relamd al mesc di aprile

Periadi di fere relaiivi al periodo estvo Entro i 31 maggio

5. Nel caso o cui weto il personale della stessa qualifica richicda lo stesso periodo, sari

modificata dapprima la richicsta dei dipendent disponibili al cambio e, N mancarza ,di

disponibilita, &1 adotlerd la rotazione annuile dspetto all'annn precedeate. V,/
v JI
Att. 38 - Formazione ¢ aggiornamento [

1. Laggiornamento professionale ¢ un’ativita che deve cssete in ogni modo favorita per la
crescila del personale. A ral fine il Dirigente Scolastico, salvo oggertive csfgenze di servizio che
lo impediscano, autorizzera la frequenza a corsi che si svolgano in orado di servizio, ovvero
considereri tale freguenza come orarin di lavora da recuperare ataveaso tiposi o ympensatvi,

2. Per la realizzazione e partecipaziope a1 corsi, anche otganizzat da assoclazioni ¢/o ent
professionali qualificali ¢fo accreditald, satanno privilegian ¢ favoriti 1 cost 1 cul angomentd
cono attinent alle tematiche contenute ncla reladva direliva nunistenale, coerenteinenic con i
Piano di formazione del personale ATA formulatlo annualmente Dsga al senst dellart. 66 del
COCNL 29.11.2007 ed approvate dal I irigeate Scolastico.

3. Le priorits fotrmative del persomale docente saranno valwlate sulla base del seguenli critest:
neeessity e evidenziare dal POFT, dal piano di miglioramento

-esigenze di formazione legate a specifici progern

Nel eazo di pia richieste per la partecipazione ullo siesso cotso di

Formazione/ aggitﬁmumemu, l'autorizzazione sard concessa secondo 1 seguend crten:

—priogita formativa richicsia dallistituzione scolastica
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-rotazione del personale docente sulle matene oggetto della formazione {{é: S
-personale titolare di posizione {é-! :
pl‘ccedt‘.nza per il personale pin giovane !{i Y ~.
minor frequenza di corsi. \\ -

Art. 39 - Individuazione e assegnazione deghi incarichi

1. Il Dingente seolasncn individua I personale cul affidate lo svolgimento delle atdvita sulla
base dei criten sabilid dal Collegio dei Docent, dal DSGA nel Piano delle Amivir, della
disponibilita degli interessati e delle diverse professionalitd, con T'obictivo di una opportuna ¢
funzionale valonizzaxioue.

2. Qualora nellambite di un Progetra sia previsra esplicinmente anche lindicazione di personale,
gia interno che esterno alla Scuola, nonché di esperd esternd, it Dirigente scolastico confensa
Yincatico a talc personale,

3. 01 DiAgenre scolastico assegna al personale le ore da realizzarc in relazone allimpegno
programmato sulle relative schede di Progetto, sulla base della compadbilita finanziatia e in
coerenza con gli obictivi del POF.

4. Tl Dingenle scalastico attribuisce tutt ph incarich relam allo svolgimento di atdvi retdbuite
con il I'TS con una lemera in cud sono indicatt:

Al tipo di atdvita ¢ gli impegni conscguend, con il numero massimo di ore da clfels uare; ;'/

-le modalita di cspletamento dell'arbvira: J}'

-1 termini e le modaliti di pagamente, “\;\KC)Y
Tl compenso & liquidato per iateto, in parte, 0 non verra liuidara, a consunlivo delleattivit svolla,

sulla base delle verfiche effcttuare dal Dirigente Scolasiico ¢ dal Diretrore SGA.
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TITOLO TV
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
(art. 6, c. 2, leu. 1, del CCNL/Scuola)

Are. 40 - Risorsc

Le tisorse dispomhili per uiribuzione del wattamento economico accessorio sono costituile da:
—stanziamend previsti per fattivazione delle Funzioni Strumentali all'offerta formativa;
-stanziamenti previst per littivavione degli Incarichi Specifici del persunale ATA;
stanzamenti del Fondo dell'Tstimzione Scolastica unnualinentie swabibic dal MILUR;

—cventuali economie del Fondo non utilizzate negli annd scolastici precedent;

-altre risorse provenicnt dall' Amministrazione ¢ da alirl End, pubblici o privati, desunate a

reeribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni ud atee:

~eveniuali contributi volontari dei genitori Analizzati a ceiribuire i personale della Scuola.

It F.LS. ha o fine di rconoscere ghi itnpegud del personale e di promuovere le ataviea wse a

qualificare il scevizio scolastico cosi come risnltano dal Plano Tricnnale dell'Offerca lormanva.

T priorid sono cosi mdividuate:

-a) atdvita ageiuntive noa di insegnamento a seguito di delibera del Collegio o di affidamento di

atiivitd da parte del DS;

b} activitd aggiuntive di insegnamenio proposie dai Consigli di classe ¢ dal Collegio dei dur.,};!lli;
-¢) arivita apggruniive del personale JVTA; /

-3 ore eccedenid a favore del personale collaboratore scolastico. N

r.\‘:‘&\]J
-¢} incenlivazione der dentr porendiani {art. 34 ¢ 2;art 38 ¢ 1. % e
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. N 9-’2:\
Tn caso di carenza di fondi per incremend imprevisd delle atrvitd di cui 41 pantizh-c-d, |

compensi di cul @l punto a) cd ¢ sona proporzionalmente rdoth. She
8.1 ctited per Iimpicgo detle nsarse dellisituzione sono: a
Letficienza, con [assegnazone di abicttivi da ragglungere nel monte ore as £,

Teconomicita, valutando che vi sia proporzione fra il compito assegnato & 1 numera i
persone nonchd il numero di ore npegnat.

(il incarichi per 1 quali & previsto il compense forfertanio s base anma sono rerribuit salla

intende per primo mese di assenza la frazione superiore o 15 glorad.

Art. 41 - Artivica finalizzate :
I {ondi fAnalizzat a specifiche attivita a scguito di apposito finanziamenio, quale che ne
sia la provenienza, possono cssere impegnati solo per specifiche afliviia, a meno che non sia
esplicilamente previsto che 1 risparmi possiano cssere utilizzat per altri fini.

Per il presente anno scolastco tali fondr sonoe

[ Fondi finalizzati Lotdo dipendente
 Tunzioni Strumentali al POF 6,204,599

Incarichi Specifici del persanale ATA 3.779,10

Progelio PON-FSE “Alrernativa-mente” 19.358,11

Tali fondi si aggiungono alPassegnazione del MIUR pet il fondo dell'isttuzione scolastica di €
70.731,77 lordo dipendeme cd alle ceonomic locdo dipendenre degli anal precedent, paria C
6.432.70 {cedolino unico;.

Art. 42 - Compasizione el Fondo

la purc economica non va pubblicata, Nominativi e somme {solo per aggregati), viene
I ,

Voo

canzegnata alla RSU {che ha Fohbligo di aon pubblicazienc).
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Le risotse del tondo opeetto di contrateazione sono certificare d'l]. Dlrettorc ‘\(_nk in
apposito prospetto vistato dal Didgente scolastico: g

msmmmt.rm' FOND wmmﬁm e o

ANNO SCOLASTICQ200PAE 707 0%

LORDO

DESCRIZIONE STATO DIFENDENTT
Infanzia {1 338,71 0 0
Primaria ! 358,71 0 0
Mcdia ( 338,71 0 0
338,71 31.506.02 2273717
DGCENTI G2 | 2" grado 93 3584 13.3531.2¢ 2511771
PERSONALE AT A 32 338,71 10.834,72 3.167 84
PUNTT ERCGG. SERVIZIO 7 250873 18.191,11 1370845
FONDO di IS 1TTUTO CALCOLATO 93.861.06 70.731.77
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI (cedulino wnica) 8.530,1Y €.432,70
FCONOMIE ANNI PRECEDUNTI (bilancio defla scuola) 0,00 0,00
TOTALE FONDO di ISTITUTD 1002,397,25 77.164,47
s
2. Art. 43 - Criteri generali per I'impiego delle risorse B \)L*‘

1. Ie rsorse finanziatic del fondo disttuto ¢ non specificamente finahzzate w—:ﬁglmu utilizzaic
per rettibuire le attivita previste dallart, 88 del CONT. del 29/11/2007,

2, | progerti didatiel agguniivi saranno realizzan entro la misura consentita dalle nzarsc
S LANZIALC,

3. Il personale docente ha accesso alla reirbuzione delle ativild aggiuative in modo
padtario, senza  aleuna  differendazione o quantificazione  preventiva - dervante
dall'appatienenza a ordini e gradi diversi presenr nella Scuola.

4. Le vsorse Ananzane che pervermnno nella disponibilita del TIS pet Bnanziament ex L.
440,97, per progetii didaitici finanziati da Loti o ptivad, pes progetti speaali ¢ per ogni altra

mulivaxione, € che prevedano nella loro utilizzazione la corresponsione di compenst al personale

fr -

————
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docente ¢ A'LA, fera reslando la loto destinazione in caso di finglizzazigie, verranudi. . -

utilizzate, su indicazione del. Collegio dei Docenn, per retnbuire:
-a; con Le risorse del ILS, il personale docente e ATA della Scuola impegnato in wite: le Attivita
connesse alla realizzazione dei relativi progatli opporwnamente predispose; -

-bi con le dsorse diverse dal FIS (Progeud PON), il personale docente (neerno o esterno) e ATA
alla seuola, impegnare in auivita commesse  alla realizzazione  del mladvi progera
opportunamente predispostl. 7

I a priotita nella selezione del personale € la segucnte:

-2 personale inlerno alla scuolg;

(s
Iy

.o ; . W
L) personale appartenente ad altra islilugione scolastca; A ol
) e . . - WY
~c} espern esterni all’ Amministrazione o personc giundiche. RN

Mello specifico si procedera priontariamente allaffidamenro degh incari&h.i al personale
appactenente alla graduatoria del “personale interno alla sewola”™, nel caso di csaunmento della
stessa i procedera allafidamento al personale appartencate ad altra wnturdouc scolastica ¢ nel
casoy di esaurimento si procederd allaffidamento a esperd csterni all’Ammimistrazione o
personc piuadiche”.

3, Le indennitd e 1 cotnpensi al personale docente e XTA possotis essere contispost:

in modu lorfetatio, per Tintero anna, in tifta unica o su base orana, a fronre dellincarico
asscpnato. ln caso di subentro o sosdtuzione, il compenst verra ripartto proporzionalmente
tra gh incancan;

in modo analitico, compurando le ore di attivita cftettivamente presrate, a {ronie dellincatico
assegnaro, sulla base della docunentazione predisposta dalla scuola {logli tirma, tegistro delle
attivita ¢ relazione Hnale).

6. In caso di assenza dovura a qualsiasi motivo, con esclusione delle assene per Llede, il
compenso sard ndotio i proporzione.

7. Lo svolgimemao delllincatico sard comprovaro medianie relazione finale sulPanivid svolta.

34
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dipendente}, vengono suddivise ta le diverse figure professional present nella scuola sulls
hase delle caigenze organizzative e didattiche che derivano dalle armivira corricolart od exira-

curricolard previsie dal POLY, secondo le seguenti percentuali: s

-~

Vo, W AY

I~

Ay

.' h)

RIPARTIZIONE FONDO I'ISTITUTO DELIBERATA DAL CONSIGLIO P'ISTITUTO

LORDQ LORDO
DIp STATO

FONDQ DISTITUTO 4/12 23.577,26 31.287,02

| FONDQ DMSTITUTO 8/12 47.154,51 62.574,03

ASSEGNAZIONE FIS A5, 2017-18 70.731,7¢ 93.861,06

| ECONOMIA CONTRATTAZIONE PRECEDENTE 643270 £.535,19

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI (BILAN Q) 0,00 0,00

TOTALE FONDO D'ISTITUTO A.S. 2017/18 77.164,47 102.357,25

i quata organico dicitto docenti et _I 3.780,00 5.016,06

azienda agrania 1.220,00 1.618,84

i ist fi grado 750,00 995,25

INDENNITA' DIREZIONE DSGA 5.750,00 7.630,25

CORSI ESTIVI 0,00 0,00

TOTALE FONDO CONTRATTABILE {A—B-C] 71.414,47 94.767,00

FONDO DI RISERVA 0,00 0,00

FONDQ CONTRATTABILE DA RIPARTIRE {D-E) 71.414,47 44.767,00
QUOTA PERSONALE

DOCENTE 70%| 42.990,12 £6.336,88

QUOTA PERSONALE ATA 30%| 21.424,35 28.430,12

100%| 71.114,47 94.767,00

V4
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Nella suddivisione si & tenuro conwo che, sebbene v sia shata una (i

del personale ATA, in effeni le necessita oggetnve finahzzale, in via pront

cervizi ordinatd di vigilanza ¢ sorveglianza dei locali, come diglocati nelle dwc_r-m qrs.lt ed 1l

(unzionamento di segreteria, sono gravate di magpion oneri luvorarvi a causa della
tfiduzione numceica, per cui & swta innalzata la percentuale del personale NTA, pet
requihibrare d sistema.

10, T.e risorse del BIS suno riconoscince al personale docente ¢ ATA sulla base del Piano delle
Atlivita ¢ dei proger finalizzat al mighiotamento dell'otferta formativa, deliberad dal Collegio
dei Docentd e dal Consigho d’lshue,

Te evenwall cconomie realizzate andranno ad incrementare nell'anmo successivo il fondo del

pcrsonalu cul erano inizialmenre destunate.

Art. 44 - Stanziament e finalizzazioni “‘»{J'

1. T.e atfivila da retrbuire sono quelle relarive alle diverse esigenze dadattiche e E}iganizzati\'u ¢ alle
aree di personale nterno alla scuola, m correlaxivne al POL, secondo la deliberazione del
Consiglio di Istituro, dopo la telativa acquisizione delle delibere del Collegio dei Docenn.

2. 1'atma salva la somma pan pari a € 5.750,00 quale accanionamento indennita di dirczione al
1DSGA, si prende atto depli slanziamenn e finalizzazioni disposa dal Consigho di lsntulo per
retgibuire le ativita Ji cui allart. 88, comma 2, del CONT./Scuola del 27,/11/2007.

3. Ad sensi del, DL gs. n1 1652001, arl. 7, €. 5, ogni Izaltamento accessort verrd liquidato a seguiro
della verifica e valarazione sulla prestazione effettivamente resa,

4. Nel 450 in cui, nel corso d'anno, si rendessero disponibili maggion riserse grazie alla
sottoscrzione di nuovi accordi coatrattuali, st procederd ad un aggiotnamento degli
cranzinnend ¢ Analizzaziont, 1o stesso avverrd nel caso st rendessero necessarie delle modiliche, r

anche 2 segunto di una nuova articolazione del Piano delle Attivia. \

|
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Act. 45 - Attivitd e prestazioni del Personale Docente /}‘
DOCENTI ORE | COSTO IMPORTO oo+
Attivita d'insegnamento 0 C 35,00 €0,00
Atiivila laboratoriale 755 € 17,50 € 12.212,50
Corsi di recupero estivi 0 € 50,00 € 0,00
Collaboratori D.S. e allivila di
non insegnamento 2101 €17.50 € 36.777,62
€49.950,12
FUNZIONT STRUMENTALI
FUNZIONE ducenti COSTC 1IMPORTO
Area 1 "POFT e valutazione d'istituto’” 1 1.551,23 1.551.24
Arey 2 “Supparta al lavare dei docenti ¢ degli alunni” 1 1.551,23 1.551.24
Aren 3 |“Progettazione PON e POR d'istitulo ¢ Propeiio krasmus ! 1.551,23 155125
Arend | *Altemanza Scuola Lavoero” 2 775,62 155128
TOTALE 6.204,99
J’f/
%
Art. 46 - Attivita e prestazioni del personale ATA Ky
o, ‘:‘ » [
Ie tsomse disponibili per il personale A'UA saranno wolizzate per: Kg\}

-a) prestazioni apefuntive consistend in presmziond di lavoro olure Loratio d'obbligo (estensives,
nonché per tutte le ardvitd ficonosciute come magpiot onere in orado di servizio {ntensive)
oltce il nomale carica di lavoro; ogm altra ativids deliberaa dal Consiglio di Circolo/Istituto
nellambito del POT

|e prestaziont ¢ allvitd aggiuntive svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nclla fotwa di
infensificazione della prestzione, vaono nportate ad uniti oraric Jdi impepno aggiuntico, ai find

della iquidazione der compensi.
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T compensi orafd definiti sono quelli relanvi alla tbella 6 del CCL Scunla del 29/1] /2007,
Sulla base del piano delle arfivith proposto dal Diccttore SGA, per Tarrivird di intensificazivne ¢
valutazione conseguente a magydori catichi dv lavoro nello svolgimento del servizio, viene
riconosciut la seguenie eipasiiziong:

T relanvi compensi verranno liquidad in tuiin o in parte a scguito della realizzazione eftciuva
delle atdvita ¢ ab raggiungimento degli obicttivi raggiunt, dopo la verifica cticituata dal
Ditigente scolastico, senlito il patere del Dirertore SGA, mediante apposita scheda di
verifica sulls valulazione del servizio.

Pet le awdviti aggivative oltre loratio d'obbligo fnalizzate al supporio dell' atdvica
progettuale della Scuola ¢ all'ethcacia ed efficienza del servizi anuninistrativi ¢ ausiliad, viene
prevista la seguente Aparmzione:

In caso di necessith, sl auwtortezeranno ulterdon ore aggiuatve, ncarrendo al riposi
COMNPENSATVL,L

Al Dircttore SGA & deonosciuto il compense previsteo all'arl 32, lett. Ji, come Tnd. Direxione
quota variabile.

-Al Diretrore SGA, per lo artivita ¢ per le presmzion aggiunuve connesse 4 progewd finanziat
con risorse del'UE., di ent pubblici o soggeuld privatl, & arrrbuiro un compenso di aorma pan
4 tnax. il % del finanziamenty complessivo del progeito; in ogni caso si terrd conto di uanto
previsto nel dIspositivi autorzzany,

Al Ditettore S possono esicte Beonosciut compenst per icarichi ¢/ o atvitd da tinanziare
con altre fAsorse diverse dal FIS,

-Ewventizhi compensi destinad al Direttore SGA verrannoe liquidan 1n metro o in parie a seguito
della realizzazione effertiva delle artivita e degli obietivi raggival, dopo le 7i'iﬁn:hc

cfictruate dal Dirigente Scolastico. N

[ ASSISTENTI AMMINISTRATIV:
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STATALE
B

3

T

; A,
attivita aggiuntive AA 14,5| 402 5.828,00
attivita aggiuntive legate ai progetti AA 145| 40 580,00
intensificazione mesi estivi AA . 757,85
intensificazione sostituzione assenti AAj 145| 80 1.160,00 8.326,85
B _ _ ASSISTENTI TECNICI | ' !
attivita aggiuntive AT| 145 160 ' 2.320,00 ) .
attivita aggiuntive legate ai progctti AT| 14,5 170 2.465,00
intensificazione sostituzione assenti AT| 145j O - 4.785,00 i
) COLLABDRATORI SCOLASTICI
attivita aggiuntive N 5| 12,5 165 2.062,5Q ok
attivita aggiuntive legate ai progatti . ¢S 12,5 500 6.250,00 |
| intensificacione sostituzione assenti cs 125 0 B - | 8.312,50
[torate LoiP | 2142435 |

-b! L¢ prestaziont e arivitd aggiuntve svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella fomma di
intensificaziune della prestazione, vanno riportate ad uniti orade di impegno aggiuntivo, 41 fint
della liquidazione del compensi.

¢ [ compensi orari defimit sono quelli relativi alla wabella 6 del CONIL Sauola del
29/11/2007.

<) Sulla base del piano delle ativita proposte dal Direttore SGA, per latavitd di
mtensificazione ¢ valutazione conscguente 4 maggiori canchi di lavors nello svoldmenio del
sorvizio, Wene feounoaciula la scpuente opartizione:
) T relativi compensi verranno liquidati in tutto o in parie a seguito della realizzazione cfferriva
delle atdvith e al raggiungimento degli obiertivi raggiunt, dopo la verifica effertuata dal
Dirigente scolastico, scutito il parere del Direttore 8GA mediante apposita scheda di
vetifica sulla valutazione del servizu.
Per lo attivic aggruative olire lorario d'obblige finalizzate al supporto dell’ audvith progetmale
della Scuols e all'ellicacia ed cfficienza det sesvnz ammindstrabivi ¢ ausi.l.iari/ﬁcnc prevista la

sepruciite ripartizione:

4 \J‘
RNy
N 39
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-2 In caso di necessita, siauwtorizzeranno ulterlor ore aggiuntlv

compensativi,

-bp Al Ditertore 3GA & deonosciuto il compenso previsio allare 32, lett. ), < :‘r. ,
quata variabile.

o} Al Ditettore SGA, per le attivith ¢ per le prestarioni aggiuntive conncsse a progert
finanziat con fsorse dell'UE, di enti pubblici o sogpgzeri privald, € attribuito va compenso pard
a max. il 5% del finanziamento complessiva del progetto.

) Al Dirertore SGA possona esserc ticonosdut compensi per incarichi ¢/6 alaviti da finanziare
con altre nsorse diverse dal FIS.

-¢) Fyentuali compensi destinati al Dircttore SGA verranno liquidali in (utio o in parte 2
seguito della realizzazione citeuiva delle atfivira e degli obicliivi raggiunm, dope le verifiche

effetmate dal Didgente Scolastico.

Aut. 47 - Incatichi specifici A'T'A — art. 47 CCNL 29/11/2007 e Scquenze contrattuali

1. Su proposta del Dhtcuore SGA, il Dingenrte scolustico stabilisce 11 numero e la natuea degh
. - - . Y - NN T ’ K . B . - /

incanchi specifict, di cut all'arr. 47 CCNL 29711/ 2007, da atrivare nella Scuola, m ug_yﬁ

agli incatichi derivanti dalla presenza oi personale destinarado di posizione econormca:

I
., f
-.(i\}}
: COMPENSG FORF
, PLESSO PRESTAZIONE DA RETRIBUIRE QUALIF_{ DESTIMAI Lovdo dipendente
D'ALEQ COO_RDINAMENTO AREA PERSONALE - STATO GIURID AA \L1 unita 145,60
D'ALEC | COORDINAMENTO AREA PERSONALE RECLUTAMENTG Al N.1 unita _ 145,00
__D'ALEO COQRDINAMENTO ARLCA ALUNNI AA N.Lurild 210,00
D'ALEQ  COGRDINAMENTO ARFA DOCUMENTAZIONE _AA [ NLuniw 290,00 1
I
D'ALECQ | SUPPORTO D5GA DRGANIZZAZIONE AA | N.1unita 146,00 '|
D'ALEQ | COORDINAMENTD ACQUISTI + PRATICHE GRADUATORIF AR N.1 unit3 146,00

40
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O'ALEQ  CODRDINAMENTO TECNICQ LICEO ARTISTICO | AT | N.1writd
IPSASR _ COORDINAMENTO TECNICO IPSASR AT |Naurits 17400
BASILE _ COORDINAMENTO TECNICO LICED BASILE AT | Nauries 174,00
IPSASR COCRDINAMENTO TECNICQ AZIENDA AGRARIA : AT N.lurita 125,00
D'ALEO  APERTURA PLESSO ) CS  [Nlurig 125,00
BASILE  APERTURA PLESSO ¢S |[Mluri 1 125,00
IPSASR  APERTURA PLESSO CS  IN.1uynitd 125,00
. LS SGJATO APERTURA PLESSO | CS | Wiwnitd 125,00
VAXN.3
IST.SCOL GRUPPO MANUTENZIONE B s unita 50,00 150,80
D'ALEG | DUPLICAZIONE ATTI E SUPPORTC PRESIDENZA ) N.1 unta 1 150,10
_ D'ALEC |LABORATORI ARTISTICI C5 [ Nlum 125,00
BASILE | DUPRLICAZIONE ATTI ‘ CS  [N.iuntd 125,00
IPSASR DUPLICAZIONE ATTH CS N.1unita 125,00 _
DALEO | CURADELVFRDF syt unis 125,00
IPSASR | CURA DLL VI:EDE AD.AG N.1uritd 125,00
| IPSASR |CURA DEL VERDE ADAG [N.1wmita 125,00 ]
O'ALEO | SUPPORTQ FIBUCIARIO E SERV. ESTFRNO C5  |NLunits. 125,00
BASILF ~SUFPORTO FIDUCIARIO E SERV. ESTERND o 5 M.1 unily 125,00
IPSASR  SUPPORTO FIDUCIARIO £ SERV. ESTERND €5 |M1uns 125,00
\ SGEETO SUPPORTO FIDUCIARIO E SERV. ESTERND B €S [M.iunita 125,00
totale lordo dipend [ 3.779,10

2. 1 Dirigente scolastico awibuisce tali incatichi sulla base dei scgucnnl?"reri, in ordine di
! M

. 1 ap-'
oAy Y
o )
n o
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-a) graduatotia delle posizioni economiche; \ : > i

1) professionalita specitica dehesta ¢ documentata sulla base di titoli \\l; studm d" /o
professionali ¢ delle espernienze acquisite; |

-} anzianird d1 servizio,

3. Sulla base di guante conrenuto nel Piane delle Atuvitd A1A predisposto dal Direttare SGA, le
comrelerize ¢ attivita da attribuire al personale beneficiario delle posiziont ceonomiche sono

detctiminate come segue:

“ompin di collaborazione atnministeativa o tecnica carattenzzati da
Assistente AULOTIONA O rcspon::ablllm operafiva comn pncmla pet le activita lcgat(,
Amnninistradvo  alla digitalizzazione degli uffici e della scuola; compin di verifica e

controllo sulla corrertezza delle procedure: coontdinamenio con altre

Collaborarore ) . oo N .
Assistenza agli alunni diversamente abib; arfivita di pimo soccorso,

Scolastico - . : . : .
supparto alle abivild amministadve: collaborazione con 1 docenn e

4. IMncarico di sostituzione del Diretiore SGA & arribuito al titolare di seconda posizione, nel
rsperto dolla posizione occupara nella relariva graduarona. In caso di assenza di quesu, st procede
all'atribuzione dell'incarico al personale dichiaratosi disponibile, sempre nel mspetta della
posizione occupata nella reladva graduatoria delle posizioni cconomiche e, infing, al pessonale
destinatario di incatico specifico, renendo conto, su proposta del Ducttore SGA, della
padronaaza accertabile di competenze, quali 1l coordinamento ¢ Forganizzazione  dei prani di

lavero, la capaati di gesure autonomamente le procedure, la O;lp.lcwl (]1 coordinarst con 1

-

colleghi. ._r L j/ ), e

- ', -~
Sulla base di quanto contenuto nel Phano delle Aliviid predisposto dal Directore SGA, fenlc

conto det personale in serizia nedl s 2017 /18 dinlare di posizione cconomica.
42
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Art, 48 - Assegnazione incarichi
1l Dirigente Scolasticn affiderd rart ghi incarichi relauvi allo S\-‘Dlgimttnﬂ)'ll.i. alivind reyibuite
con il F1S con una letera in col veres indicato: A

-3 TLiipo di artvita e gl impegni consepuent;,

) Tl compenzo forferarin o oraro, specificando in quest’oltimo caso 1 numero;, massimo di
ote che possono esscre cetribute;
-¢) Te modaliri di cspletamento dell'attiata,

d) I termini ¢ le modalita di pagamenti;
-d) la puntuslizzazione con la quale si preciseri che 1 compensl saranno erogat in base

all'clfcttiva prestazione di servizio, con fiduzione del periodi di assenza.

TITOLO V
NORME TRANSI'T'ORIE E FINALI

Art. 49 - Clausola di salvaguardia finanziasia

1. Qualora, sulla base delle clausole contraruali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispenio alla disponibilitd finanziaria acceciais, il Dirgente utilizza il fondo di dscrva di cw
all’art. 18, comma 2.

2. Tn case di csaurimento ded fondo di tiserva, il Ditipente - ai sensi delParr. 48, comma 3, del
Dlgs. 16572000 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, Pasccuzione dellg-<lausole

- . . . . . B : S
contrattuali dalle quali detivino onen di spesa. A U
. :\_’."’
3. Ad oggi € stata assegnara una somma parzale rispetto al budget. Nel casn la imanenie parte
non fosse assegnata v Faccerlamento dellincapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono stare gia svolte, i dingente dispone, previa informagione alla parte sindacale, la

adurione dei compenst complesstvamente spettanii a clascun dipendente nella isura

percentuale necessaria a garantire il dpristino della compatibiliti finanziaria.
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1. T compensi eelativi agli incarichi sono calcolati tortetatiamente per un Iﬁhncm di ote che
questa contratrazione filiene congruo per lo svolpimnento degli stessi, po tknm cventuali O
cffertivamente prestate in pio sono considerate corme prestazionc vulontaha & not d‘muo

et

dintto ad alcun compenso.

Art. 50 - Natuca premiale della retribuzione accessoria

I. Coctentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, § progert per i guali ¢
previsto un compensa a carico del FIS devono rendere esplicit preveatvamente: ¢l obicttivi
ammesi, b tnisura del Toro rggiungimento ¢ gli indicalori che saranno vblizzati per la verifica.

2 la liquidazionc del relatvi comnpensi aveerrd a consuntvo e previa verifica della
cotsispondenza sostanzziale {ra | tisuleat atresi e quelli cffettivamente conscguilt

3. In caso di mancata corrispondena, il Dirigente dispone — « ltolo di riconosamento patziale
del lavoro chetivamenre svolla — | corresponsione di nn imporo commisurato  al
raggiungimento deyli obicmtivi attesi e comunique non superiote al 20 % d1 quanto previsto

inizidmente,

SOTTOSCRIZIONE

LE PARTL:
II. DIRIGFNTE Prot.ssu
SCOTASTICO Giannin -
RS0 ' Sig, Gianfranco (“Tiucm;;*f.'

| Profssa Apgata Cusimanco #:




