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Istituto di Istruzione Superiore Statale “ E.LE BASILE -M. D'ALEQ “

di Monreale -$.G. Jato

A tutto il personale Sede e Plessi
Al Albo dell’lstituto
Al Sito Web

Oggetto: BANDO INTERNO per il reclutamento della figura di Collaudatore, Fondi Strutturali
Europei PON 2014/2020 Asse li Infrastrutture per I'istruzione FESR 0b.10.8.1.A3 codice progetto
10.8.A3-FESRPON-5!-2015-574 “La scuola del successo”

CUP: G36]16000540007 CIG: 2491 A46247

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA [a circolare prot.n.AOODGEFID/12810 del 15/10/2015- con la quale e stato comunicato
Vawviso per la presentazione delle proposte relative al FESR PON “Per |a scuola, competenze e
ambienti per \'apprendimenro” 2014/2020 Realizzazione ambienti digitali obiettivo specifico 10.8
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di
approcei didattici innovativi” azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica,
taboratori professionalizzanti e per I'apprendimento delle competenze chiave” sottoazione A3 -
Ambienti multimediali.

VISTO che il MIUR con nota prot.n. AOODGEFID//5726 del 23/03/2016 ha autorizzato questo
Istituto ad attuare entro il 31/10/2016 il sotto indicato progetto nellambito delle attivit3 previste
dalla Programmazione Fondi Strutturali 2014/2020 . PON FESR “Per la scuola-Competenze e
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ambienti per I'apprendimento” Codice progetto 10.8.1.A3 - Ambienti multimediali FESRPON-SI-
2015-574 titolo” LA SCUOLA DEL SUCCESSO ”

PREMESSO che per Fattuazione del progetto & necessario avvalersi di figure di adeguato profilo
professionale aventi tompetenze nel collaudo;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020;

VISTA Ia Delibera n 03 del Consiglio d’Istituto del 27/04/2016 verbale n 19 relativa all’assunzione
in bilancio del progetto autorizzato FESRPON-SI-2015-574 titoio ” La scuola del successo “

VISTHil DI 44/2001 ed il DA 895/2001;
VISTO il D. Lgs. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il regolamento emanato dal consiglio di istituto ai sensi del titolo visto il d. Igs. 163/2006 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Piano integrato deliberato dagli Q0.CC VISTI i criteri per I'attribuzione degli incarichi al
persanale deliberati dagli organi collegiali di cui alla scheda ailegata;

EMANA

II seguente bando riservato al PERSONALE INTERNO dell'ISTITUTO per la selezione e il
reclutamento delle seguenti figure professionali :

1) Collaudatore.

Prerequisito inderogabile sar3 il passesso dei seguenti requisiti: - competenze informatiche -
titofi coerenti con I'incarico da svolgere - partecipazione a corsi di formazione attinenti Ia
funzione richiesta negli ultimi cinque anni,

Per la figura del collaudatore & richiesta pregressa esperienza in collaudo di laboratori
nel’ambito dei progetti PON FESR.

Compiti del collaudatore:

1. ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo
la tempistica stabilita dalla Dirigente scolastica

2. verificare di concerto con i delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte
le attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quelio della
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione;

3. redigere i verbali di collaudo;

4. verificare I'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste;
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5. verificare I'esistenza dei manuali d'uso per tutte e attrezzature;
6. coordinarsi con I'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati;
CRITERI Dt SCELTA

Gli aspiranti saranno selezionati dal Gruppo di Lavoro, appositamente costituito, attraverso la
comparazione dei curricula sula base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.
Criteri per incarico:

1. Rilevanza dei titoli di studio {laurea, titoli di specializzazione rilasciati da Universit3 o enti

autorizzati, diplomi post laurea, abilitazioni specifiche);

2. Adeguatezza delle competenze tecniche in rapporto agli obiettivi specifici;

3. Esperienze professionali nel settore richiesto;
Le graduatorie verranno compilate in conformita alla seguente griglia di valutazione, a parita di

punteggio precede il candidato pii giovane

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

L'incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione in base ai seguenti criteri

di valutazione.

A- Titoli di studio B- Partecipazionea | C-Esperienza D - Attivita E~ F — Colloguio
e culturali; corsi corsi di formazione pregressa P.O.N. ~
di afferenti alle P.0.R. {di almeno 20 lavorativa Pubblicazioni {salo FSE)
perfezionamento tecnologie ore) coerente . _
,e . coerente con | attinenti al
efo dell’'informazione e
. ; jcazione: | conil profilo richiesto.

specializzazione deila comunicazione: it profilo settore di
coerent: con il
profilo richiesto. corsi di formazione richiesto. pertinenza.

coerenti con il

profilo

richiesto,
Laura specifica Per ogni corsa di Per ciascuna Per agni Per ogni Max. punti
con voto esperienza anno di 10

Formazione da docenzaf Pubblicazione
<100 punti 1; da esperto dacente p.

corsista p. 1 {max 3). | q {max 3}. attivita nel nel settore di
da 100 a2 110
punti 2; settore di pertinenza
110 e lade punti pertinenza p-1(max. 3)
3:

p.1 {max. 5)
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Corsi post-laurea
p. 0,50

Altra laureap. 1

Diploma scuola
secondaria

p.1

Tutte le domande, pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazione del Gruppo
Operativo di Piano, composto dai membri di diritto DS e DSGA, sulla base dei criteri sopra descritti.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una singola domanda purché la stessa sia
rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione.

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati

Allegato 1: Domanda di candidatura
Allegato 2: Tabella punteggio titoli posseduti
Allegato 3: Dichiarazione di incompatibifita

Incarico

Uattribuzione del'incarico avverra con contratto di prestazione d’opera occasionale. L'aspirante
dovra assicurare la propria disponibilitd per l'intera durata dei progetto. Si ricorda che |a
prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano
finanziario e in proporzione aile spese per gli acquisti.

Compenso

Per l'incarico di coliaudatore & previsto un compenso lordo onnicomprensivo massimo di € 210,00
{euro DUECENTODIECI/00). Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente
documentato, avverrd alla conclusione delle attivita e a seguito deil’effettiva acquisizione del
budget assegnato a questa Istituzione Scolastica, Sul compenso spettante saranno applicate le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Non possono partecipare
alia fase di selezione coloro che POssono essere collegati a ditte o societs interessate alle gare di
fornitura delle attrezzature.

Termini e modalita di presentazione defle Domande Le istanze dovranno essere indirizzate al
Dirigente Scolastico dell’istituto e pervenire ailufficio del Protocoilo del iiS BASILE - D'ALEQ,
utilizzando Vapposito modelio “ALLEGATO 1”, “ALLEGATO 2” e ALLEGATQ 3, entro te ore 12,00 del
giorno 21/12/2016 con le seguenti modality di consegna: 1) brevi manu presso I'Ufficio di
protocollo 2) via e-mail all’indirizzo del NS BASILE - D’'ALEO pais00800I@istruzione.it {fara fede
Porario di inoitro) La suddetta istanza dovra essere corredata da: - Curriculum vitae in formato
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europeo Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L'amministrazione si riserva di
procedere all’affidamento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura.
L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
Contratto. Al termine della selezione, la Commissione alfuopo costituita, elaborera una
graduatoria resa pubblica mediante affissione ali'albo on-line del sito web dell'lstituzione
Scolastica. L'affissione all'albo ha valore di notifica agli interessati che, qualora ne dovessero
ravvisare gli estremi, potranno produrre ricorso entro giorni 5 {cinque) dalla data di pubblicazione,
decorsi i quali si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva.

Disposizioni Finali Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, VIstituto si impegna al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente
bando. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle
finee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. Il presente bando interno & pubblicato
all'atbo on-line de! sito web delistituzione scolastica: wwwi.iisbasiledaleo.gov.it

Il Dirigente Scolastice Prof.ssa Concetta Giannino
Firmate digitalmente ai sensi del D.1gs82/2005



ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
11SS “E.le Basile”

MONREALE_S.G. JATO

DOMANDA Di DISPONIBILITA’

Titolo di studio

{SCRIVERE IN STAMPATELLO}

PER INCARICO Di
PROGETTO COD. AZIONE
COGNOME: NOME:
Data di nascita: N S S
Luogo di nascita: Citta Prov:
Residante: Via n’ Citta

Prov.: , CAP
Codice Fiscale: ' , I ’ ‘ I | I I | I I | , I I ’
Recapiti tefefonici: Abitazione Cellulare
Indirizzo E-mail: @

(1 biptoma

[7 LAUREA (SPECIFICARE)

{1 aLTRO
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Dichiara, sotto la propria responsabitita , di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei
requisiti, qualita e titoli riportate nefla domanda e nel eurriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia
di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445,

fto

#/la sottoscritto/a allega:

3 curriculum Vitae in formato eu ropeo.
£ tabella riepilogo titoli.
Data Firma

tn applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dat] personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure dl protezicne
relativamente allambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamanto.,

Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante deil’Istituto. incaricat! del Trattamento dei dati sono il personale
addetto all'Ufficio di Segreteria, i component] del Gruppo Operative di Piano, i Tutors. | dati FOSSONO essere comungue trattati in relazione ad
adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. | dati in nessun caso Vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso
scritto dell’interessato.

Al soggetta interessato sono riconasciuti il dititta di accesso af dati personali e gli altri diritti definiti dal’art. 7 dei D.Llgs. 196/03.
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ALLEGATO 2

TABELLA RIEPILOGO TITOL!

SCHEDA DI VALUTAZIONE

TITou VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

- Titoli di studio

Corsi post-faurea

Altra taurea

Diploma scuola secondaria

- Partecipazione a corsi di
formazione afferenti alle
tecnologie dell’informazione e
deila comunicaziane;

corsi di formazione coerenti con if
profilo richiesta

- Esperienza pregressa P.ON. ~
P.OR. (di alrmeno 20 ore} coerente
con il profilo richiesto

~ Attivita lavorativa coerente con il
profito richiesto,

Pubblicazioni attinenti al settore
di pertinenza

DATA Firma
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