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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
(art. 7 e 22 CCNL Scuola del 19/04/2018)
ANNO SCOLASTICO 2019/2020

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 ¢ successive modificazioni e integrazioni,
sulla tutela della liberta e della dignita dei lavoratori e della attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/90;

VISTO Part. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente l'attivazione

di autonomi livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione;
VISTO Part. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza

Scolastica a1 Capi d’Istituto e la titolarita delle relazioni sindacali in seno all'Tstituzione
scolastica;

VISTO 'accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie ( R.S.U.);

VISTO in particolare I'art. 6 del CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli
anni 1998-2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CCNL
24/07/2003;

VISTO in particolare 'art. 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economico
2000/2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;

VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio
economico 2002- 2003;

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con
D.I. n. 44 del 01/02/2001;

VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto il 29.11.2007;

VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, come, modificato e integrato dal D.lgs. n.150/2009;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto “Contrattazione

Integrativa Indirizzi applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010;
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VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i;
VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia
contrattuale sotto aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti;
VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. n. 62 del
CCNL del 29/11/2009 compatto scuola del 25/06/2008,;
VISTA Papprovazione del Piano delle attivita del personale ATA da parte del DS;
VISTO Part. 1321 - il Contratto ¢ I'accordo di due o pit parti per costituire, regolare
o estinguere tra loro un rapporto giuridico patrimoniale.
VISTO Part. 1325 - 1 requisiti del Contratto sono: I. L'accordo delle parti; 2. La
causa; 3. L'oggetto; 4. La forma;
VISTA la legge 107 del luglio 2015;
VISTO Part. 22 — C.C.N.L. Scuola 2018;
VISTA I'intesa firmata tra ’Aran ed i sindacati;
VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto relativa al triennio 2018-2021 per la
parte normativa e all’anno scolastico 2018-19 per la parte economica;
A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;
PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli

¢ delle rispettive responsabilita del’amministrazione scolastica ¢ dei sindacati, persegue
Pobicettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare Iefficacia e Iefficienza dei
servizi prestati alla collettivita e che le parti contraenti s'impegnano reciprocamente al rispetto
della correttezza e della trasparenza nei comportament;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore
dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell'offerta
formativa;

TENUTO CONTO che il Contratto Integrativo d'Istituto ha efficacia dopo il parere espresso dal
Collegio dei Revisori dei conti operante nell'Istituzione Scolastica;

TENUTO CONTO delle novita normative introdotte dalle indicazioni nazionali sul
curricolo, sul PNSD;

Il giorno 28 del mese di novembre dell'anno 2019 viene sottoscritta presso
I'Istituzione Scolastica 1.1.S. “Basile-D’Aleo” di Monreale la presente ipotesi di
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Contratto Integrativo d'Istituto relativa alla sola parte economica dell’anno scolastico
2019-2020.

Il presente contratto viene Inviato, ai sensi dell'art. 6, comma 6, del
CCNL/SCUOLA al Collegio dei Revisori dei conti per la prescritta certificazione di
compatibilita finanziaria.

Il contratto viene sottoscritto tra:

1. DIRIGENTE | Prof.ssa Concetta Giannino NG s
L&a, --e
SCOLASTICO
R.S.U. Sig. Gianfranco Giacona (u,..v Q’
Prof.ssa Agata Cusimano ’f e ——
Prof.ssa Buscemi Vittoria ();I /k{) 8,{1,,&,.3
ODO8S. 0 e Cobas
————— Cisl
______ Uil
Cgil
Gilda
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto ¢ sottoscritto sulla base di quanto previsto dall'art. 7 del CCNL del
19.04.2018;

1. 1l presente contratto integrativo di Istituto si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto

indicate all’art. 5 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13
luglio 2016.

. Il presente contratto collettivo integrativo ha durata annuale ¢ si riferisce ai criteri di
r1part111one delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo.
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Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula dell'accordo e restano validi fino
alla sottoscrizione di un nuovo accordo.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali o su richiesta delle parti.

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, continuano a trovare
applicazione le disposizioni contrattuali dei CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e
le specifiche norme di settore, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le
norme legislative, nei limiti del d. Igs. n. 165/2001.

Art. 2 — Collaborazioni plurime personale docente ed ATA e figure professionali esterne

1. 1T Dirigente Scolastico, per I'Anno 2019/2020, si avvarra della consulenza di personale
esterno, in possesso dei requisiti richiesti, in qualita di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione. Per quanto riguarda il supporto alle attivita organizzative e didattiche legate
allinformatizzazione, alla privacy e al CAD potra avvalersi della collaborazione di personale
docente ed ATA in servizio in altre istituzioni scolastiche come previsto dal CCNL vigente, in
particolare dagli art. 32 e 57.

TITOLO II
CRITERI PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

Art. 3 — Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Considerato che a decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, confluiscono in un unico fondo,
denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, si riportano le seguenti
risorse, nei loro valori annuali gia definiti sulla base dei precedenti CCNL e delle disposizioni di
legge:

a) il Fondo per I'lstitusione Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL
7/8/2014;

¢) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dellofferta formativa di cui all’art. 2,
comma 2, terzo alinea del CCNI. 7/8/2014;

d) le risorse destinate agli incarichi specifici del personale A1'A1 di cui all’art. 2, comma 2, quarto
alinea del CCNL 7/8/2014;
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e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progett: relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del

CCNL 7/8/2014;

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostitusione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL

29/11/2007.

g) risorse indicate nell’articolo 1, comma 126, delle legge 13 luglio 2015, n. 107, a favore della
valorizzazione del personale docente sulla base dei criteri indicati all’articolo 22, comma 4, lettera c),
punto c4) del presente CCNL.

Art. 4 - Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti

In considerazione del’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’Istituto Scolastico per
erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1
comma 127 della legge 107/2015 e visti 1 criteri adottati dal Comitato di valutazione, i
compensi sono ripartiti secondo le attivita svolte da ciascun docente che sono oggettivamente
valutate.

Le parti concordano i criteri generali per la determinazione della percentuale di maggiorazione
del Bonus (misurati in termini di minimo e massimo da attribuire al personale) e la percentuale
dei docenti di ruolo che ne possono beneficiare.

Art. 5 - Ore eccedenti del personale docente e ATA per la sostituzione dei colleghi
assenti

1. Ogni docente pud mettere a disposizione fino a tre ore settimanali libere dall'insegnamento
per l'effettuazione di ore eccedenti I'orario d'obbligo in sostituzione di colleghi assenti.

2. Le ore effettivamente prestate in eccedenza rispetto all'oratio d'obbligo, se non recuperate,
verranno retribuite secondo la normativa vigente.

3. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all'inizio o alla fine
dell'orario d'obbligo giornaliero, o negli intervalli di cui all'art. 16.
4. Le ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti, ai sensi della Legge di stabilita 2015,
vengono utilizzate sia per il personale docente sia per i collaboratori scolastici (1 ora
aggiuntiva per ogni collega assente che sostituisce nella giornata).
5. 11 totale delle ore assegnate e retribuite, per P'anno scolastico 2019/2020, pPOSsOno

comportare una spesa complessiva massima lordo dipendente pari a € 3.872,56 nella
disponibilita dell’istituzione scolastica.

6. Il budget complessivo, pari a € 3.872,56 lordo dipendente, viene ripartito nel modo
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seguente:
ASSEGNAZIONE A.S. 2019-20 |3.755,97 LC MONREALE 12
ECONOMIA ANNO
PRECEDENTE 116,59 LS MONREALE 27
SOMMA DA RIPARTIRE 3.872,56 LICEO ARTIST 21
ORE | CH TOTALE IPSASR 18
PERSONALE AUSILIARIO 30% |1.125,00 29,00% 90 (12,50|1.125,00 LS S.G.JATO 7
PERSONALE DOCENTE 70% 2.709,00 |[70,00% | 100 |{27,09|2.709,00 ITA 3
DISPONIBILE DS 38,56 1,00% LICEQ ART SER 5
3.872,56 IPSASR SERALE 7
TOTALE 100

Le economie derivanti dalla mancata spesa per la sostituzione del personale docente assente
possono essere utilizzate dal Dirigente Scolastico per sopperire alla sostituzione del
personale collaboratore scolastico assente e viceversa.

Art. 6 — Personale Ata e chiusure prefestive

1. In caso di chiusura della scuola in giorni prefestivi, le ore non lavorate saranno recuperate
secondo le seguenti modalita indicate in ordine di priorita:

a) con utilizzo dei crediti di lavoro straordinario effettivamente prestato;

b) con utilizzo di giorni di ferie o tramite rientri programmati dal Direttore SGA entro il termine
dell'anno scolastico.

2. Si elencano indicativamente i giorni prefestivi in cui sara possibile la chiusura della scuola,
fermo restando che il Dirigente Scolastico, previa analisi delle esigenze di servizio e previa
delibera del Consiglio d’Istituto, d’intesa con il Dsga, potra prevederne altre nelle more delle
giornate di interruzione delle attivita didattiche:

- | j 6
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- 31 dicembre,

- vigilia di Pasqua,

- 14 agosto,

- tutti 1 sabati di agosto.

3. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive) salvo
comprovate esigenze, si osservera per tutti il solo orario antimeridiano.

TITOLO III

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
(art. 6, c. 2, lett. 1, del CCNL/Scuola)

Art. 7 — Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”

In data 1° agosto 2018 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e
Ricerca hanno siglato il CCNI per 'assegnazione alle Istituzioni Scolastiche ed Educative Statali

delle risorse destinate al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2019-
2020.

In base a tale Contratto si comunica che le risorse disponibili, per il periodo settembre 2019-
agosto 2020, per la retribuzione accessoria, lordo dipendente, sono cosi suddivise:

a) euro 75.543,52 per il IIS, che in sede di contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli
di cui allarticolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018; a tale disponibilita si devono
aggiungere economie dell’anno precedente pari a € 688,22;

b) euro 5.322,29 per le Funsioni Strumentali al’offerta formativa,
c) euro 4.003,77 per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 3.755,97 per la remunerazione delle Ore Eedenti Poratio settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007; a tale
disponibilita si devono aggiungere economie dell’anno precedente pari a € 116,59;

e) euro 2.918,39 per la remunerazione delle Attvita Complementari di Fducazione Visica; a tale
disponibilita si devono aggiungere economie dell’anno precedente pari a € 54,00;
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f) euro 426,27 destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree @ Rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta

alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro 13.738,36 per la Valorizzazione ded Docentz, ai sensi dell’art. 1, commi 126 e 128, della
legge n. 107/2011;

h) euro 8.450,00 per i Percorsi per le Competenze Trasversali e per 'Orientamento, ex Alternanza Scuola
Laworo (solo spese di personale giusta delibera CDI);

Art. 8 - Compensi per lo svolgimento degli esami di maturita

Infine, ¢ assegnata una risorsa finanziaria pari a euro 40.000,00 finalizzata al pagamento dei
compensi per lo svolgimento degli esami di maturita, calcolata attribuendo 4.000,00 euro a
ciascuna classe terminale coinvolta nell’esame di maturita.

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse
finanziarie sopra esposte e riferite rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2019 e al
periodo gennaio-agosto 2020.

Al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa vanno aggiunti:
a) eventuali economie del Fondo non utilizzate negli anni scolastici precedenti;

b) altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro;

c) eventuali contributi volontari dei genitori finalizzati a retribuire il personale della Scuola.

II Fondo ha il fine di riconoscere gli impegni del personale e di promuovere le attivita tese a
qualificare il servizio scolastico cosi come risultano dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Art. 9 - Composizione del Fondo

La parte economica non va pubblicata. Nominativi e somme (solo per aggregati), viene
consegnata alla RSU (che ha I'obbligo di non pubblicazione).

Le risorse del fondo oggetto di contrattazione sono certificate dal Direttore SGA in
apposito prospetto vistato dal Dirigente scolastico:
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ANNO SCOLASTICO 2019/20

Calcolo Fis

Totale Lordo

Unita Par. 2019/20 Stato
Punti di erogazione del servizio 8 2.602,88 20.334,96
N° Educatori 0 1.095,44 0,00
N° Docenti + Ata 137 328,23 44 967,51
lordo ;
N° Docenti secondaria superiore 103 3339,26 34.943,78| dipendente onertstato

Totale Fondo d’Istituto calcolato 100.246,25 75.543,52 24.702,73

Economie anno precedente 913,27 688,22 225,05

Totale fondo d’Istituto disponibile 101.159,52 76.231,74 24.927,78

Art. 10 - Criteri generali per I'impiego delle risorse

1. Le risorse finanziarie del fondo d'istituto e non specificamente finalizzate vengono utilizzate
per retribuire le attivita previste dall'art. 88 del CCNL del 29/11/2007.

2. I progetti didattici aggiuntivi saranno realizzati entro la misura consentita dalle risorse
stanziate.

3. 1l personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive in modo
paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva  derivante
dall'appartenenza a ordini e gradi diversi presenti nella Scuola.

4. Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita del FIS per finanziamenti ex L.
440/97, per progetti didattici finanziati da Enti o privati, per progetti speciali e per ogni altra
motivazione, e che prevedano nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi al personale
docente e ATA, ferma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, verranno
utilizzate, su indicazione del. Collegio dei Docenti, per retribuire:
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a) con le risorse del FIS, il personale docente e ATA della Scuola impegnato in tutte le attivita
connesse alla realizzazione dei relativi progetti opportunamente predisposti;

b) con le risorse diverse dal FIS (Progetti PON), il personale docente (intetno o esterno) e ATA
alla scuola, impegnato in attivita connesse alla realizzazione dei relativi progett
opportunamente predisposti.

La priorita nella selezione del personale ¢ la seguente:

a) personale interno alla scuola;

b) personale appartenente ad altra istituzione scolastica;

c) esperti esterni al’ Amministrazione o persone giuridiche.

Nello specifico si procedera prioritariamente all’affidamento degli incarichi al personale
appartenente alla graduatoria del “personale interno alla scuola”, nel caso di esaurimento della
stessa si procedera all’affidamento al personale appartenente ad altra istituzione scolastica e nel
caso di esaurimento si procedera all’affidamento a esperti esterni al’Amministrazione o
persone giuridiche”.

5. Le indennita e i compensi al personale docente e ATA possono essere corrisposti:

a) in modo forfetario, per lintero anno, in cifra unica o su base oratia, a fronte dell'incarico
assegnato. In caso di subentro o sostituzione, il compenso verra ripartito proporzionalmente
tra gli incaricati;

b) in modo analitico, computando le ore di attivita effettivamente prestate, a fronte dell'incarico
assegnato, sulla base della documentazione predisposta dalla scuola (fogli firma, registro delle
attivita e relazione finale).

6. In caso di assenza dovuta a qualsiasi motivo, con esclusione delle assenze per ferie, il
compenso sara ridotto in proporzione.

7. Lo svolgimento dell'incarico sara comprovato mediante relazione finale sull’attivita svolta.

8. Viene istituito un Fondo di riserva, pari a €. 382,36 lordo dipendente, per attivita impreviste
¢/o per tispondere alle esigenze del POF. In caso di necessita, tale somma sara assegnata in sede di
contrattazione tra le parti firmatarie del presente contratto. Il Fondo di riserva, se non utilizzato,
entrera a far parte della dotazione dell'anno successivo.

9. Le risorse del FIS tolto il fondo di riserva e P'indennita di direzione DSGA pari a €
4.642,24 (lordo dipendente), vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella
scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolati ed extra-curricolari previste dal POF, secondo le seguenti percentuali:
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RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO DELIBERATA DAL CONSIGLIO D'ISTITUTO
LORDO
LORDO DIP STATO
FONDO D'ISTITUTO 4/12 25.181,17 33.415,41
FONDO D'ISTITUTO 8/12 50.362,35 66.830,84
ASSEGNAZIONE FIS A.S. 2019-20 75.543,52 100.246,25
ECONOMIA CONTRATTAZIONE PRECEDENTE 688,22 913,27
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI (BILANCIO) 0 0
A) TOTALE FONDO D'ISTITUTO A.S. 2019/20 76.231,74 L101.159,52
quota organico diritto docenti ata 4.020,00 5.334,54
azienda agraria 1.220,00 1.618,94
ist ii grado 750,00 995,25
DECURTAZIONE PERIODO ASSENZA fino al 21/11 -1347,76 -1.788,48
B) INDENNITA' DIREZIONE DSGA 4.642,24 6.160,25
C) [ TOTALE FONDO CONTRATTABILE (A-B) 71.589,50 94.999,27
D) | FONDO DI RISERVA | 382,36] | 507,39
E) | FONDO CONTRATTABILE DA RIPARTIRE (C-D) 71.207,14| I 94.491,87
QUOTA PERSONALE
F) | DOCENTE 70% | 49.845,00 66.144,32
G) | QUOTA PERSONALE ATA 30% 21.362,14 28.347,55
100% 71.207,14 94.491,87

10. Le risorse del FIS sono riconosciute al personale docente ¢ ATA sulla base del Piano delle
Attivita e dei progetti finalizzati al miglioramento dell'offerta formativa, deliberati dal Collegio
dei Docenti e dal Consiglio d’Tstituto.

Le eventuali economie realizzate andranno a incrementare nell'anno successivo il fondo del
personale cui erano inizialmente destinate.
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Art. 11 - Stanziamenti e finalizzazioni

1. Le attivita da retribuire sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle
aree di personale interno alla scuola, in correlazione al POF, secondo la deliberazione del
Consiglio di Istituto, dopo la relativa acquisizione delle delibere del Collegio dei Docenti.

2. Ai sensi del, D.Igs. n. 165/2001, art. 7, c. 5, ogni trattamento accessorio verra liquidato a seguito
della verifica e valutazione sulla prestazione effettivamente resa.

3. Nel caso in cui, nel corso d'anno, si rendessero disponibili maggiori risorse grazie alla
sottoscrizione di nuovi accordi contrattuali, si procedera a un aggiornamento degli stanziamenti
¢ finalizzazioni; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a
seguito di una nuova atticolazione del Piano delle Attivita.

Art. 12 - Attivita e prestazioni del Personale Docente a carico del FIS

DOCENTI ORE  |COSTO  [IMPORTO
Altre attivate deliberate dal CDI 2.775,00
Attivita d'insegnamento 0 |essoo |//1/1/
Attivita laboratoriale 282 |€17,50 4.935,00
Corsi di recupero estivi 100 [€5000  [5.000,00
Collaboratori D.S. e attivita di

non insegnamento 2052 |€17,50 37.135,00

Art. 13 = Funzioni Strumentali del personale docente

FUNZIONE DESCRIZIONE FUNZIONE | docenti | COSTO IMPORTO
"POFT e valutazione
Area 1 d’istituto” 2 € 665,29 | £ 1.330,56
“Supporto al lavoro dei
Area 2 docenti e degli alunni” | € 1.330,58
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Area 3 e Progetto Erasmus " 2 € 665,29 | £
Area 4 “Alternanza Scuola Lavoro” 2 € 665,29 | £ 1.330,58
TOTALE 3 5.322,29

Art. 14 — Aree a Rischio

Viene previsto un budget di € 426,27 derivanti dallo specifico finanziamento del Miur per le
aree a rischio a.s. 2019/2020.

Progetto Scuola e Territorio Ipsast, nei confronti dei genitori e personale Ata Ipsast,
relativo alle potenzialita della scuola nell'ambito del settore primario e nel contesto di
riferimento.

comp
FIGURE COINVOLTE ore h totale
n. 1 esperto amministrativo ed informatico, con
campotenze relative alla gestione dell'azienda agraria Sorfl 275,77
dsga 5 18,5 92,50
assistente tecnico 4 14,5 58,00
426,27

Art. 15 — Pratica Sportiva

Viene previsto un budget di € 2.972,39 derivante dallo specifico finanziamento del Miur per
la pratica sportiva a.s. 2019/2020 oltre all’economia dell’anno precedente.

Art. 16 — Corsi estivi di recupero

Viene previsto un budget di 100 ore, pari complessivamente a € 5.000,00 con finanziamento
a carico del FIS.

Art. 17 = Percorsi per le Competenze Trasversali e per ’Orientamento

ex Alternanza scuola lavoro

P G 7/
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economia a.s precedente 2.690,23
nuova assegnazione 2019-20 4/12 4.523,58
nuova assegnazione 2019-20 8/12 9.038,01

budget disponibile a.s. 2019-20 16.251,82

SPESE PREVISTE DI PERSONALE

hh lordo : inpdap

BENEFICIARI unitd | cad |costoh dip irap c/s inps totale
TUTOR 18 20 17,5 |6.300,00| 535,5 | 1524,6 8.360,10
ESPERTO :
ORGANIZZAZIONE 1 30 18,5 | 555,00 | 47,18 | 134,31 736,49
COLLABORATORE
SCOLASTICO PER
LE ATTIVITA’
AUSILIARIE
LEGATE AL MAM 1 24 12,5 | 300,00 25,5 72,6 398,10

' ' 7.155,00 | 608,18 [1.731,51| 0,00 | 9.494,69

ACQUISTO DI BENI E/O SERVIZI 6.757,13

| | |

BUDGET DISPONIBILE ALTERNANZA
SCAAVES 16.251,82

Art. 18 - Attivita e prestazioni del personale ATA
1. Le risorse disponibili per il personale ATA saranno utilizzate per:

a) prestazioni aggiuntive consistenti in prestazioni di lavoro oltre l'orario d'obbligo (estensive),
nonché per tutte le attivita riconosciute come maggior onere in orario di servizio (intensive)

oltre il nomale carico di lavoro; ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Circolo/Istituto
nell'ambito del POF.

2. Le prestazioni e attivita aggiuntive svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, vanno tiportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo, ai fini

N, H Y m
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della liquidazione dei compensi.

3. I compensi orari definiti sono quelli relativi alla tabella 6 del CCNL Scuola del
29/11/2007.

Sulla base del piano delle attivita proposto dal Direttore SGA, per l'attivita di intensificazione e
valutazione conseguente a maggiori carichi di lavoro nello svolgimento del servizio, viene
riconosciuta la seguente ripartizione:

a) I relativi compensi verranno liquidati in tutto o in parte a seguito della realizzazione effettiva
delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi raggiunti, dopo la verifica effettuata dal
Dirigente scolastico, sentito il parere del Direttore SGA, mediante apposita scheda di
verifica sulla valutazione del servizio;

b) Per le attivita aggiuntive oltre l'orario d'obbligo finalizzate al supporto dell'attivita
progettuale della Scuola e all'efficacia ed efficienza dei servizi amministrativi e ausiliari, viene
prevista la seguente ripartizione:

- In caso di necessita, si autorizzeranno ulteriori ore aggiuntive, ricorrendo ai riposi
compensativi.

- Al Direttore SGA ¢ riconosciuto il compenso previsto all'art. 32, lett. j), come Ind. Direzione
quota variabile.

- Al Direttore SGA, per le attivita e per le prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati
con risorse dell' UE, di enti pubblici o soggetti privati, ¢ attribuito un compenso di norma pari
a max. il 5% del finanziamento complessivo del progetto; in ogni caso si terra conto di quanto
previsto nei dispositivi autorizzativi.

- Al Direttore SGA possono essere riconosciuti compensi per incarichi e/o attivita da finanziare
con altre risorse diverse dal FIS.

- Eventuali compensi destinati al Direttore SGA verranno liquidati in tutto o in parte a
seguito della realizzazione effettiva delle attivita e degli obiettivi raggiunti, dopo le verifiche
effettuate dal Dirigente Scolastico;

- L’eventuale necessita di liquidare I'indennita di direzione al sostituto del Dsga verra coperta
con la quota destinata al personale ATA, ed in caso di insufficienza della somma assegnata con
prelievo prioritario dal fondo di riserva.

ATI'IVITA AGGIUNTIVA OLTRE
L'ORARIO D'OBBLIGO € 14,50 381 € 5.524,50
LAVORO STRAORDINARIO
PROGETTI € 14,50 60 € 870,00
INTENSIFICAZIONE MESI ESTIVI 609,22
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b) Al Direttore SGA ¢é riconosciuto il compenso previsto all'art. 32, lett. j), come Ind. Direzione
quota variabile.

7. Al Direttore SGA, per le attivita e per le prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati
con risorse dell'UL, di enti pubblici o soggetti privati, ¢ attribuito un compenso pari a max. il
5% del finanziamento complessivo del progetto.

8. Al Direttore SGA possono essere riconosciuti compensi per incarichi e/o attivita da finanziare
con altre risorse diverse dal FIS.

9. Eventuali compensi destinati al Direttore SGA verranno liquidati in tutto o in parte a
seguito della realizzazione effettiva delle attivita e degli obiettivi raggiunti, dopo le verifiche
effettuate dal Dirigente Scolastico.

Art. 19 - Incarichi specifici ATA — art. 47 CCNL 29/11/2007 e Sequenze contrattuali

1 Su proposta del Direttore SGA, il Dirigente scolastico stabilisce il numero e la natura
degli incarichi specifici, di cui all'art. 47 CCNL 29/11/2007, da attivare nella Scuola, in
aggiunta agli incarichi derivanti dalla presenza di personale destinatario di posizione economica:

Lordo
PLESSO PRESTAZIONE DA RETRIBUIRE QUALIF | DESTINAT dipendente
COLLABORAZIONE DIRETTA DSGA, SOSTITUZIONE DSGA E
D'ALEO COORDINAMENTO PERSONALE ATA AA N.1 unita 903,77
INTENSIFICAZIONE COORDINAMENTO AREA PERSONALE
D'ALEO - RECLUTAMENTO AA | N.1unita 220,00
D'ALEO INTENSIFICAZIONE COORDINAMENTO AREA ALUNNI AA N.1 unita 220,00
INTENSIFICAZIONE COORDINAMENTO AREA ASSENZE
D'ALEO DEL PERSONALE AA N.1 unita 150,00 1.493,77
INTENSIFICAZIONE COORDINAMENTO TECNICO LICEQ
D'ALEO ARTISTICO AT N.1 unita 150,00
IPSASR INTENSIFICAZIONE COORDINAMENTO TECNICO IPSASR AT N.1 unita 150,00
INTENSIFICAZIONE SUPPORTO AGLI UFFICI
IPSASR AMMINISTRATIVI AT N.1 unita 200,00
INTENSIFICAZIONE COORDINAMENTO TECNICO LICEO
BASILE BASILE AT N.1 unita 150,00
IPSASR COORDINAMENTO TECNICO AZIENDA AGRARIA AT N.1 unita 150,00 800,00
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BASILE APERTURA PLESSO CS N.1 unita 115,00
BASILE DUPLICAZIONE ATTI cS N.1 unita 115,00
BASILE SUPPORTO FIDUCIARIO E SERV. ESTERNO CS N.1 unita 115,00
D'ALEO APERTURA PLESSO Cs N.1 unita 115,00
INTENSIFICAZIONE X DISAGIO ORARIO DI LAVORO
D'ALEO LEGATO AL CORSO SERALE Cs N.1 unita 115,00
D'ALEO PICCOLA MANUTENZIONE CS N.1 unita 115,00
D'ALEO DUPLICAZIONE ATTI E SUPPORTO PRESIDENZA Cs N.1 unita 115,00
D'ALEO LABORATORI ARTISTICI CS N.1 unita 115,00
D'ALEO CURA DEL VERDE [ N.1 unita 100,00
D'ALEO SUPPORTO FIDUCIARIO E SERV. ESTERNO CS  [N.lunita 115,00
INTENSIFICAZIONE X DISAGIO ORARIO DI LAVORO
IPSASR LEGATO AL CORSO SERALE CS N.1 unita 115,00
IPSASR APERTURA PLESSO CsS N.1 unita 115,00
IPSASR DUPLICAZIONE ATTI CS N.1 unita 115,00
IPSASR SUPPORTO FIDUCIARIO E SERV. ESTERNO CsS N.1 unita 115,00
LS SGJIATO | APERTURA PLESSO E SUPPORTO FIDUCIARIO Cs N.1 unita 115,00 1.710,00
4.003,77

2. 11 Dirigente scolastico attribuisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di

priorita:

a) graduatoria delle posizioni economiche;

b) professionalita specifica richiesta e documentata sulla base di titoli di studio e/o
professionali e delle esperienze acquisite;

¢) anzianita di servizio.

3. Sulla base di quanto contenuto nel Piano delle Attivita ATA predisposto dal Direttore SGA, le
competenze e attivita da attribuire al personale beneficiario delle posizioni economiche sono
determinate come segue:

oo
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Compiti di collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da

Assistente autonomia e responsabilita operativa con priorita per le attivita legate

Amministrativo alla digitalizzazione degli uffici e della scuola; compiti di verifica e
controllo sulla correttezza delle procedure; coordinamento con altro
personale; sostituzione del Direttore SGA, non obbligatoria per la
prima posizione economica.

Collaboratore Attivita di  primo soccorso; accoglienza; piccola manutenzione;

Scolastico supporto alle attivita amministrative; addetto alla  sicurezza;
collaborazione con 1 docenti nei progetti; assistenza agli alunni
diversamente abili.

4. L'incarico di sostituzione del Direttore SGA ¢ attribuito al ttolare di seconda posizione, nel
rispetto della posizione occupata nella relativa graduatoria. In caso di assenza di quest, si procede
all'attribuzione dell'incarico al personale dichiaratosi disponibile, sempre nel rispetto della
posizione occupata nella relativa graduatoria delle posizioni economiche e, infine, al personale
destinatario di incarico specifico, tenendo conto, su proposta del Ditrettore SGA, della
padronanza accertabile di competenze, quali il coordinamento e 'otganizzazione dei piani di
lavoro, la capacita di gestire autonomamente le procedure, la capacita di coordinarsi con i

colleghi.

Sulla base di quanto contenuto nel Piano delle Attivita predisposto dal Direttore SGA, tenuto
conto del personale in servizio nell' a.s. 2019/20 ttolare di posizione economica.

Art. 20 - Assegnazione incarichi

I Dirigente Scolastico affidera tutti gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita retribuite
con il FIS con una lettera in cui verra indicato:

a) il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

b) il compenso forfetario o orario, specificando in quest'ultimo caso il numero; massimo di

ore che possono essere retribuite;
/ %/ i

¢) le modalita di espletamento dell'attivita;

d) i termini e le modalita di pagamento; |
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e) la puntualizzazione con la quale si precisera che i compensi saranno erogati in base
all'effettiva prestazione di servizio, con riduzione dei periodi di assenza.

TITOLO IV
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 21 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui
all’art. 18, comma 2.

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del
D.lgs. 165/2001 — puo sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

3. Ad oggi ¢ stata assegnata una somma parziale rispetto al budget. Nel caso la rimanente parte
non fosse assegnata e l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

4. T compensi relativi agli incarichi sono calcolati forfetariamente per un numero di ore che
questa contrattazione ritiene congruo per lo svolgimento degli stessi, pertanto eventuali ore
effettivamente prestate in piu sono considerate come prestazione volontaria e non danno
diritto ad alcun compenso.

Art. 22 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali ¢
previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 20 % di quanto previsto

inizialmente.
y/ 20
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Art. 23 - Diritti sindacali (artt. 3,4,8,9 del CCNQ del 07/08/1998)

I permessi sindacali retribuiti spettanti vengono calcolati e comunicati all'inizio dell'anno scolastico,
e per 'anno scolastico in corso ammontano a 56 ore, considerato che sono in servizio
nell'istituzione scolastica n. 32 unita ATA e n. 100 docenti a tempo indeterminato.
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ALLEGATO 1) - CALCOLO ASSEGNAZ
Codice meccanografico cob PAISO0800L
Quota Base Funzioni strumentali LORDO STATO A A 1.414,99
Quota Base Funzioni strumentali LORDO DIPENDENTE AA=A/1,327 AA 1.066,31
Numero complessita B3 B3 3,00
Quota Complessita Funzioni strumentali LORDO STATO B=B3*625,62 B 1.876,86
Quota Complessita Funzioni strumentali LORDO DIPENDENTE BB=B/1,327 | BB 1.414,36
Posti Personale docente 0D2019-20 C2 c2 103,00
Quota Posti docenti Funzioni strumentali LORDO STATO C=C2*36,61 C 3.770,83
Quota Posti docenti Funzioni strumentali LORDO DIPENDENTE
CC=C/1,327 cc 2.841,62
Quota FUNZIONI STRUMENTALI LORDO STATO D=A+B+C D 7.062,68
Quota FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE DD=AA+BB+CC DD 5.322,29
Posti Personale ATA 0D2019-20 (esclusi DSGA e inclusi posti accantonati
per COCOCO) E3 E3 33,00
Quota INCARICHI SPECIFICI LORDO STATO E=E3*161,00 E 5.313,00
Quota INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE EE=E/1,327 EE 4.003,77
Posti docenti di scuola dell'infanzia e primaria 0D2019-20 G3 G3 -
Quota ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti infanzia e primaria
LORDO STATO G=G3%*27,02 G -
Quota ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti infanzia e primaria
LORDO DIPENDENTE GG=G/1,327 GG -
Posti docenti di scuola secondaria 0D2019-20 H3 H3 103,00
Quota ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti secondaria LORDO
STATO H=H3*48,39 H 4.984,17
Quota ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti secondaria LORDO
DIPENDENTE HH=H/1,327 HH 3.755,97
Quota ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti LORDO STATO [=G+H 1 4,984,17
Quota ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti LORDO DIPENDENTE
I=GG+HH 1l 3.755,97
Punti di erogazione del servizio L3 L3 8,00
Quota Punti erogazione del servizio FIS LORDO STATO L=L3%2541,87 L 20.334,96
Quota Punti erogazione del servizio FIS LORDO DIPENDENTE LL=L/1,327 LL 15.324,01
Posti in OD2018-19 M3 M3 137,00
Quota Posti totali FIS LORDO STATO M=M3%*328,23 . M 44.967,51
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Quota Posti totali FIS LORDO DIPENDENTE MM=M/1,327

Posti Personale educativo 0D2018-19 FIS N3

Quota Posti Personale educativo FIS LORDO STATO N=N3*1194,88

Quota Posti Personale educativo FIS LORDO DIPENDENTE NN=N/1,327 NN -

Posti Docenti di scuole secondaria di Il grado OD2018-19 FIS 03 03 103,00
Quota Posti Docenti Il grado FIS LORDO STATO 0=03*339,26 o} 34.943,78
Quota Posti Docenti Il grado FIS LORDO DIPENDENTE 00=0/1,327 00 26.332,92
Quota FIS LORDO STATO P=L+M+N+O P 100.246,25
Quota FIS LORDO DIPENDENTE PP=LL+MM+NN+OO PP 75.543,52
Classi di scuola secondaria di | e Il grado OD2019-20 F3 F3 45,00
Quota Attivita complementari di Educazione fisica LORDO STATO

F=F3*86,06 F 3.872,70
Quota Attivita complementari di Educazione fisica LORDO DIPENDENTE

FF=F/1,327 FF 2.918,39

Posti Personale educativo ed ATA OD2019-20 per Lavoro
notturno/festivo S3 S3 -

Quota Indennita lavoro notturno/festivo LORDO STATO S=53*319,21 S -

Quota Indennita lavoro notturno/festivo LORDO DIPENDENTE $5=5/1,327 | SS -

Aree a Rischio LORDO STATO T T 565,66
Aree a Rischio LORDO DIPENDENTE TT=T/1,327 T 426,27
TOTALE MOF 2019-20 LORDO STATO Q=D+E+I+P+F+5+T Q 122.044,46
TOTALE MOF 2019-2019 LORDO DIPENDENTE

QQ=DD+EE+I1+PP+FF+SS+TT QQ 91.970,21

Fondo per la valorizzazione del personale docente 2019-20 LORDO

STATO 18.230,80
Fondo.per la valorizzazione del personale docente 2019-20 LORDO

DIPENDENTE 13.738,36
Classi terminali della scuola secondaria di Il grado in OD 2019-20 R1 R1 10,00
Acconto per Esami di stato R=R1*4.000,00 R 40.000,00
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ATTIVITA' UNITA’ 'Z::I':g totale ore | | COSTO ORARIO TOTALE PER ATTIVITA’
Coordinatori 34 10 340 € 17,50 € 5.950,00
Coordinatori 5//3/ 12 15 180 € 17,50 € 3.150,00
1 Collaboratore 1 174 174 € 17,50 € 3.045,00
2 Collaboratore 1 169 169 € 17,50 € 2.957,50
Fiduciario Liceo Artistico 1 123 123 £ 17,50 € 2.152,50
Fiduciario Ipsars-ITA 1 118 118 3 17,50 € 2.065,00
Fldt:lCIar'IO Liceo Classico 1 68 68 ¢ 17,50 € 1.190,00
Basile
Fiduciario Liceo

- . 1 123 123 € 17,50 € 2.152,50
Scientifico Basile
Fiduciario Liceo
Scientifico SG Jato 4 28 =5 & 1720 . #30,00
F.IdUCIaI'I(‘) C.orso Serale 1 18 18 € 17.50 € 315,00
Liceo Artistico
-Flduaano Corso Serale 1 18 18 € 17,50 € 315,00
ipsars
Dipartimenti 5 8 40 £ 17,50 £ 700,00
Coord. Comm. Elettorale 3 3 9 € 17,50 £ 157,50
Compy. Orars 1 8 8 € 17,50 € 140,00
class/scient
Comm. Oraria ipsasr 1 8 8 € 17,50 £ 140,00
Coordinamento H 1 38 38 € 17,50 € 665,00
Comm. h/gosp/bes/ 6 8 48 € 17,50 € 840,00
Referente invalsi 2 18 36 £ 17,50 € 630,00
Referente gr. sportivo 3 8 24 € 17,50 3 420,00
Coord. Eventi culturali e

1 18 18 17,50 € 315,00

stag. Cult. MAM < >
ASPP 1 35 35 € 17,50 € 612,50
ASPP 1 16 16 £ 17,50 € 280,00







GrUEROBHEN RNty 4 6 24 17,50 € 420,00
Liceo Artistico
G.ruppo cfnentamento 6 6 36 17,50 € 630,00
Lic. Classico
GruPpo orientamento in 5 6 12 17,50 € 210,00
Uscita
Gruppo orientamento -

6 18 17,50 £ 315,00
IPSASR e ITA 3 !
G'rupp'o orientamento - 1 5 6 17,50 € 105,00
Lic. Scient. SG Jato
Referente ed. stradale 1 13 13 17,50 € 227,50
Referente alla salute e 3 13 39 17,50 ¢ 682,50
ambiente
Coordin. Viaggi d'istruz. 1 13 13 17,50 € 227,50
comm. Viaggio d'istr. 4 8 32 17,50 € 560,00
Amn; di rete ¢ coord, 1 28 28 17,50 € 490,00
Tec.e Animatore digitale
Referente Grafic 1 | 13 13 17,50 € 227,50
designer
Referente MAM 1 28 28 17,50 3 490,00
Referente sito 1 28 28 17,50 € 490,00
Referente privacy 1 8 8 17,50 € 140,00
Supporto Comunicazioni 1 35 35 17,50 € 612,50
CAD
Durett-ore Azienda 1 33 33 17,50 € 665,00
Agraria
Sostituzione fiduciari 5 8 40 17,50 € 700,00
Rapporto con la stampa 1 28 28 17,50 € 490,00
.Coordm‘amento Neo- 1 3 3 17.50 ¢ 140,00
immessi
R'eferente D.B.P (Monit. 1 )8 )8 17,50 € 490,00
Siti)
Cammissione Ben) 1 8 8 17,50 € 140,00
Artistici e inventario

E ATTIVITA' FUNZIONALI DEL
UDOCENTL.

| € 3713500







CORSI DI RECUPERO 100 € 50,00 € 5.000,00

PROGETTO DI FORMAZIONE E INNOVAZIONE (art. 59 ccnl) € 2.775,00

€
Impegno personale docente nei prog. "lo studio” 282 1750 € 4.935,00

OTALE PROGETTI DEI DOCENTI

e l2gion0
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2019/20

PREMESSA

In data 28 novembre 2019 il Dirigente Scolastico e le R.S.U. dell'lstituto d’Istruzione Superiore
‘Basile D’Aleo” hanno sottoscritto I'ipotesi di contratto integrativo d’lIstituto, parte economica
a.s. 2019/2020, di cui all'art. 6, comma 2, del CCNL 29/11/2007 e art. 7 e 22 CCNL Scuola del
19/04/2018; la contrattazione si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti collettivi nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi

prevedono.

La contrattazione integrativa d'lstituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico-amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta delllstituto e agli
obiettivi strategici individuati nel POF, nellambito della conduzione unitaria della scuola

affidata all'organo di gestione.
Tenuto conto di cio,

VISTA Ia Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria generale dello Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai

contratti integrativi” di cui allart. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo
165/2001 e ss.mm. gii. ;

VISTA |a proposta di organizzazione dei servizi generali e amministrativi del DSGA nella
quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali

incaricare il personale ATA per la realizzazione del POF,;

VISTA  lassemblea del personale ATA tenuta allinzio dellanno scolastico nella quale &

stata illustrata 'organizzazione dei servizi generali e amministrativi e i successivi

LICEO ARTISTICO via Bagio Giordano, 14 - 90046 Monreale (PA) Bl. 0916404450 - Fax 091 6402686
LICEQ CLASSICO - LICEO SCIENTIRCOVia Cappuccini - 90046 Monreale (PA) Bl 091 6409699 Fax 09164117344
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adempimenti;
VISTO il verbale del Collegio dei Docenti in cui & stato deliberato il Piano Triennale

dell'Offerta Formativa per 'anno scolastico 2019/2020;

VISTO il verbale del Consiglio di istituto in cui viene adottato il Piano Triennale dellOfferta

Formativa per I'anno scolastico 2019/2020;

VISTA la previsione della disponibilita finanziaria, determinata sulla base dei parametri
attualmente vigenti per il fondo dell'istituzione scolastica e per le altre tipologie di

finanziamento oggetto di contrattazione;

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal

direttore dei servizi generali ed amministrativi;
tanto premesso,
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RELAZIONA:

Modulo 1 -Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 28/11/2019

Periodo temporale di vigenzalAnno scolastico 2019/2020

| LICEO ARTSTICO via Hagio Giordano, 14 - 90046 Monreale (PA) Bl. 0916404450 - Fax 091 6402686
LICEO CLASSICO - LICEO SCIENTIFIC OVia Cappuccini - 90046 Monreale (PA) l. 091 6409699 Fax 09164117344
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Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Dirigente
Scolastico CONCETTA GIANNINO

RSU della Scuola

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

(elenco sigle):

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

Soggetti destinatari

Personale dell Istituto D'Istruzione Superiore Basile D'Aleo|
di Monreale (PA)

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

Criteri utilizzazione risorse: risorse finanziarie
disponibili e criteri per la ripartizione delle risorse
del fondo d’istituto e per I'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dei CCNL del 29/11/2007 e del
19/04/2018 (biennio economico 2016/2018), al
personale docente ed ATA

Calcolo permessi sindacali RSU a.s. 2019-20

[ LICEO ARTISTICO via Bagio Giordano, 14 - 90046 Monreale (PA) El. 0916404450 - Fax 091 6402686

LICED CLASSICO - UCED SCIENTIFCOVia Cappuccini - 90048 Monreale (PA) Bl 091 6409699 Fax 09164117344

LICEO SCIENTIFICO C.so Umberto 190048 San Giuseppe Jato (PA) l. 091 8579921 Fax 091 8579521

]
|
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Rispetto
dell’iter

adempimenti

procedurale

e degli atti
propedeutici e
successivi alla

contrattazione

Intervento dell’Organo di

controllo interno.

llegazione della
Certificazione
del’Organo di controllo
interno alla Relazione

illustrativa.

Il Contratto Integrativo di Istituto stipulato il
28/11/2019 viene inviato per la debita
certificazione di compatibilita finanziaria ai
dei  Conti

Revisori territorialmente

competenti.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione

accessoria

Adempimento non dovuto per effetto art. 5
DPCM 26/01/2011

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

e conforme:

contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione

integrativa;

ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie

ai vincoli derivanti da altre norme di legge inerenti la materia;
dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
dalla compatibilita economico-finanziaria;

dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

| LICEO ARTISTICO via Hagio Giordano, 14 - 90046 Monreale (PA) Bl. 0916404450 - Fax 091 6402686

| LICEO SCIENTIFICOC.s0 Umberto 190048 San Giuseppe Jato (PA) 'l. 091 8579921 Fax 091 8579921
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Modulo 2

lllustrazione dell'articolato del Contratto
(Attestazione della compatibilita coni vincoliderivanti da norme di legge e di contratto nazionale —

modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultat attesi — altre informazioni utili)

Premessa

L'lIstituto di Istruzione Superiore Basile D'Aleo € composto dal Liceo Artistico “M.D'Aleo” di
Monreale, dal Liceo Classico e Scientifico “Basile” di Monreale, dallIPSARS di San Cipirello
con annessa azienda agraria e dal Liceo Scientifico di San Giuseppe Jato, con una

popolazione scolastica di 872 alunni comprensiva dei corsi serali.

Dalla valutazione dei bisogni degli studenti, delle famiglie e del territorio, emergono alcune
specifiche esigenze/richieste di cui il collegio dei docenti ha tenuto conto nella definizione

dell'offerta formativa.

L'lstituto di Istruzione Superiore Basile D'Aleo si propone di concretizzare azioni in sinergia
con tutte le agenzie educative del territorio e con gli Enti Locali, sia per un migliore utilizzo
delle infrastrutture e dei servizi gia presenti, sia per aggiungervi quelli ritenuti necessari in un
prossimo futuro. Si propone inoltre di offrire servizi pit adeguati ai frequenti mutamenti di

questa comunita, ai suoi nuovi bisogni e sempre pil vicini alla cittadinanza.

Alla luce delle rilevazioni eseguite con un'accurata indagine, si evidenziano le seguenti

esigenze che diventano finalita da perseguire conil PTOF.

*

“+ Prevenire la dispersione scolastica, il bullismo, il disagio e le devianze dell'eta evolutiva

+ Fare della comunita scolastica un centro di apprendimento lungo tutto I'arco della vita j
(life long learning) /

“+ Sostenere le famiglie e promuovere la loro collaborazione con la scuola

g LICEO ARTISTIC O via Hagio Giordano, 14 - 90046 Monreale (PA) &l. 0916404450 - Fax 091 6402686
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#+ Sensibilizzare alle problematiche socio-culturali

<+ Operare in sinergia con le associazioni socio-culturali del territorio

< Inserire l'istituto nel sistema di rete delle scuole del territorio

<+ Valorizzare le risorse umane

< Sostenere con attivita di recupero gli alunni in difficolta

% Promuovere le eccellenze

% Valorizzare prioritariamente tutte le risorse del personale in organico, anche quelle
personali e particolari, al fine di arricchire e diversificare I'offerta formativa degli alunni

*+ Procedere allinformatizzazione totale dei servizi scolastici al fine di dare una maggiore
efficacia e trasparenza all'attivita amministrativa e gestionale e potenziare il rapporto
con le famiglie e gli alunni.

% L'istituto, inoltre, propone attivita volte a favorire negli alunni una maggiore conoscenza

di sé, delle proprie attitudini, interessi, aspirazioni, proseguendo un percorso gia attivo

da molti anni, al fine di consentire scelte adeguate per il proseguimento degli studi.

1. CRITERIPER L’UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE:
Le risorse saranno impiegate, nel rispetto delle norme e dei seguenti criteri:

conseguimento dellefficienza ed efficacia oggi necessarie nellerogazione del servizio
scolastico;
e valorizzazione del personale;

e soddisfazione delle esigente e richieste dell'utenza.

Tale impiego sara finalizzato:
¢ alla realizzazione del| P TOF,;
e allampliamento dellofferta formativa mediante interventi di recupero,

integrazione, potenziamento delle abilita, conoscenze e competenze degli allievi.
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Tutti gli incarichi e le varie forme di collaborazione e impegno necessari alla realizzazione del

PTOF — che non si possano svolgere in orario di servizio — saranno retribuiti con misure che

tengano conto del carico di lavoro e delle responsabilita inerenti la prestazione.

Nell'assegnazione degli incarichi, a paritd di competenze e disponibilita, il Dirigente scolastico
operera per garantire un'equa distribuzione e alternanza, per non creare un eccesso di

impegni ad alcuni, o escludere altri dai compensi accessori.

Nelle attivita progettuali da retribuire con fondi specifici provenienti da leggi e/o progetti
speciali per le quali non siano presenti a scuola docenti con le necessarie competenze, o se
presenti non ne sia possibile I'impiego per indisponibilita o altre motivazioni di carattere
organizzativo, sara reperito - in base alle norme - personale esterno in possesso di adeguate

competenze professionali certificate, da assumere con contratto di prestazione d'opera.

2. RISORSE ECONOMICHE DISPONIBILI LORDO DIPENDENTE:

Per la contrattazione integrativa 2019/2020, I'lstituto potra disporre di un budget, comprensivo
delle assegnazioni MOF, di € 1113.722,38 lordo dipendente, corrispondente a € 150.909,60

lordo stato, e in particolare:

RISORSE DISPONIBILI PER
CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA nuovo economie totale LORDO DIP LORDO STATO
DISTITUTO A.S. 2019-2020

FONDO D'ISTITUTO € 75.543,52 € 688,22 | € 76.231,74 € 101.159,52
FUNZIONI STRUMENTALI € 532229 € 5.322,29 | € 7.062,68
INCARICHI SPECIFICI € 4.003,77 € 4.003,77 | € 5.313,00

ORE ECCEDENTI
SOSTITUZIONE COLLEGHI

ASSENTI € 3.755,97 € 116,69 | € 3.872,56 | € 5.138,89
ORE ECCEDENTI PRATICA
SPORTIVA € 2.918,39 € 54,00 | € 2.972,39 | € 3.944,36 V\
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AREE A RISCHIO € 426,27 € 426,27 | € 565,66
BONUS VALORIZZAZIONE
MERITO DOCENTI € 13.738,36 € 13.738,36 € 18.230,80

PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI
E PER L'ORIENTAMENTO (EX

ASL) - SOLO SPESE DI
PERSONALE € 7.155,00 | € 9.494,69

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 113.722,38 € 150.909,60

)

Per ulteriori dettagli relativi alle cifre di cui sopra vedasi la relazione tecnico-finanziaria del
DSGA.

La liquidazione dei compensi sara rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati,
valutato sulla base di un sistema di registri e relazioni, i cui schemi sono specificamente

predisposti per consentire una valutazione il pit possibile oggettiva dei risultati ottenuti.

La liquidazione dei compensi sara inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze,
qualora le stesse abbiano limitato di fatto, per periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei

compiti assegnati.

Il Contratto di Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal
Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

La Contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

L'attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini
della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa non &
applicabile ai sensi dell'art.5 del D. Lgs. 165/2001.

A livello di Istituzione Scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni economiche.

Il piano delle performance non & applicabile ai sensi dell'art.5 del D. Lgs. 165/2001.
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Pertanto, in relazione agli adempimenti previsti dall'art. 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs
141/2011,

IIDIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

limmediata pubblicazione e diffusione dell'ipotesi di Contrattazione Integrativa 2019/2020
sottoscritta in data 28 novembre 2019, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto

parere di compatibilita finanziaria, exart. 6 co. 6 CCNL 29.11.2007.

Allega alla medesima contrattazione la relazione del Direttore SGA e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire il buon andamento, imparzialita e la trasparenza in merito
all'attivita istituzionale della scuola e a quella strumentale o di supporto, di natura
amministrativo/contabile, per la realizzazione del P TOF.

Monreale, 28 novembre 2019
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Monreale, 28 novembre 2019

Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo
d’Istituto 2019//2020, sottoscritto il 28.11.2019.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del
D.Lvo n°® 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti
integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I'art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.L.vo n. 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO l'art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;
VISTI gli artt. 7 e 22 CCNL Scuola del 19/04/2018;

VISTA I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 28.11.2019 concernente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi
accessori del personale;

L'importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per I'a.s. 2019/20 per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88, 33, 62 e 30 del CCNL 29/11/2007, e stato calcolato
sulla base della nota del Miur prot. n. 21795 del 30 settembre 2019 e del CCNL del 19 aprile 2018 afferente
“A.S. 2019/2020 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2019 - periodo settembre-dicembre 2019 e
Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020”
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DISPONIBILITA' FONDO D'ISTITUTO in €
ANNO SCOLASTICO 2019/20
Calcolo Fis
Totale Lordo
Unita  Par.2019/20 Stato
Punti di erogazione del servizio 8 2.602,88 20.334,96
N° Educatori 0 1.095,44 0,00
N° Docenti + Ata 137 328,23 44.967,51
Ioido oneri stato
N° Docenti secondaria superiore 103 3339,26 34.943,78 | dipendente
Totale Fondo d’Istituto calcolato 100.246,25 75.543,52 24.702,73
Economie anno precedente 913,27 688,22 225,05
Totale fondo d’Istituto disponibile 101.159,52 76.231,74 24.927,78
FONDI FINALIZZATI PER CONTRATTAZIONE totale LORDO DIP LORDO STATO
(( FONDO D'ISTITUTO 3 75.543,52 | € 100.246,25
FUNZIONI STRUMENTALI £ 5.322,29 | £ 7.062,68
INCARICHI SPECIFICI 3 4.003,77 | € 5.313,00
\ ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI
ASSENTI £ 3.755,97 | £ 4.984,17
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 3 2.918,39 | € 3.872,70
\ AREE A RISCHIO € 426,27 | £ 565,66
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BONUS VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI 3 13.738,36 | € 18.230,80
TOTALE FONDI FINALIZZATI € 105.708,57 | € 140.275,26
ECONOMIE FONDO D'ISTITUTO £ 688,22 | € 913,27
ECONOMIE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE

COLLEGHI ASSENTI £ 116,59 | € 154,71
ECONOMIE ORE ECCEDENTI PRATICA

SPORTIVA € 54,00 | € 71,66
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI

E PER L'ORIENTAMENTO (EX ASL) - SOLO

SPESE DI PERSONALE 3 7.155,00 | € 9.494,69
TOTALE RISORSE VARIABILI € 8.013,81 | € 10.634,33
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 113.722,38 | € 150.909,59 J

CONSIDERATO che la spesa prevista nell'lpotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’ art. 85 del CCNL del 2007, come
novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1'8/04/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola
sottoscritto il 23.01.2009, nei finanziamenti degli istituti contrattuali di cui agli artt. 30, 33, 47 e 56 del CCNL
29/11/2007 calcolati sulla base dell'intesa MIUR/OQSS;

TENUTO CONTO del CCNL 19 aprile 2018;
Dichiara che
MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 28.11.2019

i

ammontano complessivamente a €. 113.722,38 lordo dipendente, di cui risorse aventi carattere di certezza e
stabilita pari a € 105.708,57 e risorse variabili pari a € 8.013,81, come di seguito illustrato:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
e Fondo Istituto calcolato in base all'art. 85 CCNL
2007 come modificato dalla sequenza contrattuale
siglata I 8 aprile 2008 e CCNI 28 LUGLIO 2017

€ 75.543,52 € 100.246,25
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Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

e Finanziamento funzioni strumentali € 5.322,29 € 7.062,68
e Finanziamento incarichi specifici € 4.003,77 € 5.313,00
e Finanziamento ore eccedenti € 3.755,97 € 4.984,17
e Finanziamento Pratica Sportiva € 2.918,39 € 3.872,70
e Finanziamento Aree a Rischio € 426,27 € 565,66
e Finanziamento Valorizzazione Merito Docenti € 13.738,36 € 18.230,80
TRIALE € 105.708,57 € 140.275,26
Sezione Il = Risorse variabili
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
e Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero
(Quota destinata al personale docente
dell’lstituzione scolastica) = =
e legge 440/97 e PERCORSI PER LE COMPETENZE
TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO (EX ASL) €
(quota relativa ai compensi al personale) €7.155,00 9.494,69
e Finanziamenti compensi al personale in progetti
finanziati da Comune/Provincia - -
e Economie pregresse F.I.S. CEDOLINO UNICO € 688,22 € 913,27
e Economie pregresse PRATICA SPORTIVA
CEDOLINO UNICO € 54,00 €71,66
e Economie pregresse ORE ECCEDENTI CEDOLINO
UNICO £116,59 £154,71
e  Economie pregresse per corsi di recupero
(Quota destinata al personale docente
- dell'lstituzione scolastica) - -
e Economie pregresse Risorse progetti aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica Art. 9 CCNL 29.11.2007
CEDOLINO UNICO - -
TOTALE| o 8.013,81 3 10.634,33

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
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TIPOLOGIA FINANZIAMENTO

LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

o Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€ 105.708,57

€ 140.275,26

e Totale risorse variabili

€ 8.013,81

€ 10.634,33

¢ Totale fondo sottoposto a certificazione

€ 113.722,38

€ 150.909,59

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo di riserva FIS € 382,36 € 507,39
Quota FIS non utilizzata € 0,00 € 0,00
Quota Funzioni strumentali non utilizzata € 0,00 € 0,00
Quota Incarichi ATA non utilizzata € 0,00 € 0,00
Quota ore eccedenti sostituzione assenti non utilizzata €. 38,56 € 51,17
TOTALE € 420,92 € 558,56
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Relativamente al personale docente :
[/
PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
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Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)

CCNL 29/11/2007) C.U. 4.935,00 6.548,75

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,

comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) C.U.

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,

lettera d) CCNL 29/11/2007) C.U. 31.132,50 41.312,83

Compensi attribuiti ai collab.del dirigente scolastico (art. 88,

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) C.U. 6.002,50 7.965,32

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera

h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra

attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera

k) CCNL 29/11/2007) C.U. 2.775,00 3.682,43

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,

comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C.U. 5.322,29 7.062,68

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87

CCNL 29/11/2007) 2.972,39 3.944,36

Compensi per PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E

PER L'ORIENTAMENTO (EX ASL) 6.300,00 8.360,10

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL 29/11/2007) C.U.

Bonus Valorizzazione merito docenti 13.738,36 18.230,80

Compensi per corsi di recupero e sostegno 5.000,00 6.635,00

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti C.U. 2.709,00 3.594,82
TOTALE 80.887,04 107.337,09

Relativamente al personale ATA :

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL

29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008) C.U. 4.642,24 6.160,25
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Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma
2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) C.U.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007) C.U. :
1) Lavoro straordinario €. 18.164,50
2) Intensificazione prestazioni lavorative €. 2.831,22 20.995,72 27.861,32
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'lambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) C.U. : 366,42 486,24
1) Intensificazione per corsi di recupero
Compensi per PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E
PER L'ORIENTAMENTO (EX ASL) 855,00 1.134,59
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive del personale collaboratore scolastico Legge di
Stabilita 2015 per la sostituzione di colleghi assenti 1.125,00 1.492,88
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) C.U. 4.003.77 5.313.00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007) C.U. 426.27 565 66
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:
LORDO LORDO

DIPENDENTE STATO
Personale Docente 80.887,04 |107.337,09
Personale ATA 32.414,42 | 43.013,94
TOTALE COMPLESSIVO (*) 113.301,46 |150.351,03

(*) non tiene conto delle ore eccedenti
non utilizzate e del fondo di riserva per un totale di € 420,92 lordo dipendente.
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Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

= =_

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale sezione | 420,92 558,56
Totale sezione Il 113.301,46 150.351,03
Totale sezione llI 0 0
TOTALE €113.722,38 €150.909,59

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 105.708,57 Lordo
dipendente, come da CCNI del 28 luglio 2017 e della nota Miur prot. n. 19107 del 28 settembre 2017
del Ministero e assegnate entro il predetto limite;

b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico
2019/2020. deliberato dal Collegio dei docenti e adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi
economici.

MODULO 3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE
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e Totale fondo sottoposto a certificazione a.s.  2019/2020 - Lordo dip. £ 113.722,38
¢ Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo
a.s. 2019/2020 - Lordo dipendente €. 113.301,46
e Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2018/2019 €. 126.339,67
e Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo
a.s. 2018/2019 £ 125.115,94

e Variazioni fondo sottoposto a certificazione rispetto
al precedente anno £. -12.617,29

e Variazioni in aumento destinazioni specificamente regolate dal
contratto integrativo fondo sottoposto a certificazione rispetto al
precedente anno £ -11.813,48

MODULO 4 — COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola tramite:

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del
23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di
compensi, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Dette fattispecie risultano inserite nel Programma Annuale sett./dic. 2019 approvato dal Consiglio di Istituto e
oggetto della ipotesi di contratto integrativo siglato in data 28.11.2019 con le RSU.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Rispetto all'utilizzo del Fondo relativo agli anni precedenti si registra una economia contrattuale pari a € 858,51
di cui € 688,22 (FIS), € 116,59 (ore eccedenti sostituzione assenti) e € 54,00 (ore eccedenti pratica sportiva) da 1
destinare all'incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo.
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Sezione Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo.

Il contratto integrativo d'istituto, per I'anno scolastico 2019/2020 risulta coperto con fondi disponibili nel
sistema gestionale NoiPa. L'importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi
saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede allegate al Programma
Annuale.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 28.11.2019 viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Il DIRETTORE DEI SERVIZI
GENERALI ED AMMINISTRATIVI INC.
f.to Maria Romef

)
< &
- AL DIRIGENTE SCOLASTICO é&w /
& )

- AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
SEDE
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