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Al DSGA  

Al personale docente e ATA  
All’Albo dell’Istituto  

All’Amministrazione Trasparente  
Al Sito Web  

 
 
 
 
Oggetto: Avviso interno per l’individuazione di n. 1 figura di supporto specialistico tecnico- organizzativo al 
RUP – Gruppo PNRR - Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 – Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro 
 

Codice avviso M4C1I3.2-2022-962 
Codice Identificativo progetto - M4C1I3.2-2022-962-P-14287 
Titolo: Future Lab  

     C.U.P.  G34D22006610006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 
e 2-bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 
particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
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amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 
ripresa e della resilienza»; 
VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
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tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 
legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano 
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio 
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  
VISTO in particolare, l’Allegato n.2 al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento 
destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di €. 164.644,23 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e 
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 
VISTO la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del verbale n.3 del 14/12/2022 con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 
RICHIAMATA la delibera n. 3 del verbale n.6 del 27/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del 
progetto;  
RICHIAMATA la delibera n.3 del verbale n.6 del 28/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 
VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 06/02/2023 con verbale n. 5 delibera n.2; 
VISTO il progetto e l’accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dall’Unità di Missione del 
PNRR - MIM prot. n. 47753 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n.3941 del 
27/03/2023; 

 
CONSIDERATO che in riferimento Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del 
futuro, come dettagliato dal paragrafo 2.2 del Piano Scuola 4.0: “il Dirigente scolastico in collaborazione con 
l’animatore digitale, il team per l’innovazione (team digitale) e le altre figure strumentali, costituisce il 
gruppo di progettazione, coinvolgendo i docenti e gli studenti (…) durante la progettazione è necessario 
coinvolgere tutta la comunità scolastica e le realtà culturali, sociali ed economiche sia locali che nazionali al 
fine di stabilire nuove alleanze educative per costruire percorsi di carriera adeguati alle nuove sfide della 
digitalizzazione”; 
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa l’IISS “Basile D’Aleo “di Monreale  è  Next 
generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro, finalizzata a trasformare almeno n. 1 
laboratorio per le professioni digitali del futuro; 
RICHIAMATO il proprio Decreto per l’avvio di una procedura d i  s e l e z i o n e  p e r  i l  c o n f e r i m e n t o  d i  

incarichi individuali aventi ad oggetto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,  S c u o l a  4.0 - Next 
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generation labs prot. 7012 del 08/06/2023; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n.1 figura di supporto 
specialistico tecnico- organizzativo al RUP che coadiuvi il Dirigente Scolastico al fine di attuare gli 
interventi previsti nel PNRR nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato, Codice avviso M4C1I3.2-
2022-962, Codice Identificativo progetto - M4C1I3.2-2022-962-P-14287, Titolo: “Future Lab”  
Tutto ciò premesso e qui richiamato a costituire parte integrante del presente atto; 

INDICE 

 
la seguente procedura di selezione interna, attraverso la valutazione comparativa dei curricula, riservata al 
personale amministrativo in servizio presso questo istituto,  per la individuazione di n. 1 supporto specialistico 
tecnico- organizzativo al RUP, che coadiuvi il dirigente scolastico, Project manager, al fine di attuare gli 
interventi previsti nel PNRR nell’ambito del progetto autorizzato finanziato, per il progetto Codice avviso 
M4C1I3.2-2022-962, Codice Identificativo progetto - M4C1I3.2-2022-962-P-14287, Titolo: “Future Lab”. 
“Piano scuola 4.0” Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro- almeno 
n. 1 laboratorio per le professioni digitali del futuro. 

 
ART. 1 DESTINATARI 
Destinatari del presente avviso è il personale amministrativo interno che presta servizio presso l’istituto la 
cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

 
ART. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO 
I compiti assegnati sono in sintesi i seguenti: 
 
● Collaborazione con il Dirigente Scolastico in qualità di Project Manager e con le altre figure di progetto, 
per l’eventuale risoluzione delle problematiche, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per 
la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento 
delle attività ed al raggiungimento dei target e milestone del progetto; 
● Supporto al DS per tutte le problematiche relative al progetto;  
● Membro delle commissioni per le procedure necessarie alla realizzazione del progetto.  
● Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita’ e trasparenza delle procedure 
● Supporto nel garantire la qualità della progettazione 
● Supporto agli studi di prefattibilità del progetto 
● Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara 
● Supporto nel controllare la qualità ed i tempi della esecuzione 
● Supporto nel pianificare e controllare tempestività e qualita’ degli eventuali servizi connessi alle procedure 
● Supporto nel governare la gestione dei contratti 
● Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto 
● Controllo sulla implementazione delle piattaforme 
● Controllo sull'alimentazione delle piattaforme 
● Compilare time-sheet dell’attività svolta e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 
documentazione dell’attività, compresi eventuali questionari proposti dal MIM. 
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Il Supporto specialistico tecnico ed organizzativo al RUP è tenuta a calendarizzare le proprie attività e a 
determinare le ore imputabili per la realizzazione dei propri compiti secondo le indicazioni specifiche del 
Project manager. 
Sarà necessario garantire disponibilità al lavoro in team in orario pomeridiano aggiuntivo. 

 
ART. 3 - REQUISITI RICHIESTI A PENA DI ESCLUSIONE 
 
I candidati al presente avviso dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di possedere i seguenti requisiti alla 
data di scadenza della presentazione della candidatura: 
A- Requisiti generali 

1. essere in servizio presso l’IIS “Basile D’Aleo” di Monreale con rapporto di lavoro a T.I.; 
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
3. di godere dei diritti civili e politici; 
4. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

5. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali a proprio carico; 
6. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico 

di docenza in qualità di esperto, previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in 
materia; 

7. di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 
strettamente   correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

8. di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
9. di essere disponibile allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al calendario 

definito dal gruppo di progettazione; 
10. di essere disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progettazione; 
11. di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico per un utilizzo autonomo 

della   piattaforma SCUOLA FUTURA per l’inserimento on line di tutta la documentazione 
inerente alle attività ed i prodotti realizzati nell’ambito del progetto. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
B- requisiti culturali essenziali 
1. -  Essere in possesso di Laurea magistrale in materie giuridiche o economico/finanziarie 

 
ART.4 - DURATA DELL’INCARICO 
 

La durata dell’incarico per la realizzazione delle attività del progetto dal titolo “Future Lab” avrà inizio alla data di 
stipula del contratto e si concluderà entro il 31 dicembre 2024 e comunque entro il termine di conclusione del 
progetto fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una 
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proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad 
assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 
ART. 5 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TITOLI VALUTABILI 

 
Gli interessati devono far pervenire: 
 
Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione (ALL.A) in formato pdf, 
sottoscritta dal candidato (firma autografa o digitale certificata PADES), completa di tutti gli allegati in formato 
pdf e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “Basile D’Aleo ” di Via Biagio Giordano n. 14  – MONREALE (PA), 
esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata (PEC) pais00800l@pec.istruzione.it  o casella di posta 
elettronica PEO pais00800l@istruzione.itentro  le ore 13:00 del 19/06/2023, riportante nell’oggetto della mail 
la seguente dicitura: “DOMANDA PER IL CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE  FIGURA DI SUPPORTO 
SPECIALISTICO TECNICO ORGANIZZATIVO AL RUP - COMPONENTE GRUPPO PNRR – NEXT GENERATION LABS”. 
Faranno fede la data e l’ora di trasmissione della PEC. Si precisa che non saranno prese in considerazione le 
candidature pervenute oltre la data e l’ora indicate. 

 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato ALL.A, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da:  

1. Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso 

2. fotocopia del documento d’identità in corso di validità  
3. Scheda di autovalutazione SUPPORTO SPECIALISTICO TECNICO ORGANIZZATIVO AL RUP 

(ALL.B) 
4. La dichiarazione attestante l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.n. 445 del 28 dicembre 2000) 
(ALL.C) 

 
Ciascun documento di cui al punto 1, 3 e 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
L’Istituzione scolastica IIS “Basile D’Aleo” declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili 
a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o tardiva comunicazione 
di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. E’ responsabilità del candidato inoltre verificare di aver trasmesso 
tutta la documentazione richiesta dal bando. 
La documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti determinerà 
l’esclusione dalla graduatoria. 

    ART.6 – CRITERI DI SELEZIONE 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si valuteranno i titoli culturali e le 
esperienze professionali, in applicazione al   Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di 

mailto:pais00800l@pec.istruzione.it
mailto:pais00800l@istruzione.itentro
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questo Istituto giusta delibera n.7 del verbale n.7 del CdI del 19/05/2023 secondo la griglia di valutazione 
sotto indicata: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

TITOLI CULTURALI  

A.1 LAUREA IN MATERIE GIURIDICHE O 
ECONOMICO FINANZIARIE 

(VECCHIO ORDINAMENTO/ 
MAGISTRALE) 

MAX P. 15 

Punti 9 con voto < 90 

Punti 11 con voto da 100 a 90 

Punti 13 con voto da 101 a 110 

Punti 15 con voto 110 e lode 

 

A.2 LAUREA TRIENNALE IN ALTERNATIVA 
A A1 

MAX P. 10 

Punti 4 con voto < 90 

Punti 6 con voto da 100 a 90 

Punti 8 con voto da 101 a 110 

Punti 10 con voto da 110 e lode 

 

A.3 ALTRA LAUREA P. 2  

A.4 DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE   
ALLA SELEZIONE 

P. 5 

A.5 MASTER UNIVERSITARIO DI I 
ATTINENTE LIVELLO ALLA SELEZIONE 

P. 3 

A.6 MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
ATTINENTE  ALLA SELEZIONE 

P. 5 
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TOTALE  PUNTEGGIO  P.30 

CERTIFICAZIONI/CORSI AGGIORNAMENTO  

B.1 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
RICONOSCIUTE 

MAX P. 20 

(2 punti per ogni certificazione)  

B.2 CORSI AGGIORNAMENTO E/O TITOLI 
SPECIFICI ALLA MATERIA OGGETTO 
DELL’AVVISO 

MAX P. 15 

(3 punti per ogni certificazione) 

TOTALE PUNTEGGIO  P.35 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

C.1 PREGRESSE ESPERIENZE DI 
COORDINAMENTO E DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA E CONTABILE IN 
PROGETTI PON/FSE-/POR/FESR / 
PNRR/PNSD 

MAX P. 15 

(3 punti per ogni esperienza) 

C.2 CONOSCENZA E USO DELLA 
PIATTAFORMA GPU/SIF 2020 O ALTRE 
PIATTAFORME DICHIARATA NEL 
CURRICULUM  PER ATTIVITA’ 
DOCUMENTATE DI COORDINAMENTO E 
DIREZIONE AMMINISTRATIVA E 
CONTABILE IN PROGETTI PON/FSE-
/POR/FESR / PNRR/PNSD 

MAX P. 5 

(1 punto per ogni incarico)  

C.3 CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL’ARGOMENTO (DOCUMENTATE 
ATTRAVERSO ALTRE ESPERIENZE 
LAVORATIVE PROFESSIONALI PUBBLICHE 
O PRIVATE DI SUPPORTO AL RUP)  

                                      MAX P. 10 

(2 punti per ogni esperienza) 
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C.4 CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL’ARGOMENTO (DOCUMENTATE 
ATTRAVERSO ESPERIENZE DI RELATORE 
/FORMATORE IN CORSI INERENTI ALLA 
TEMATICA DELL’INCARICO)  

MAX P. 5 

(1   punto  per ogni incarico ) 

TOTALE PUNTEGGIO  P. 35 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ­----/100 

 

 

ART. 7 – PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
Le domande dei candidati verranno valutate da una commissione, in possesso di specifiche professionalità 

nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione nominata e presieduta dalla DS dell’IIS “Basile D’Aleo” di 
Monreale, prof.ssa Loredana Lauricella, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione. 
La commissione si riunirà presso la Presidenza dell’IIS Basile D’Aleo di Monreale, per avviare l’esame delle 
domande e stilare successivamente la graduatoria. 
La Commissione procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, in 
accordo ai criteri di selezione riportati al precedente art. 6, e alla formulazione delle graduatorie provvisorie   
degli aventi diritto all’incarico. 
A parità di punteggio verrà data priorità al candidato con minore anzianità anagrafica. 
L’affissione delle graduatorie provvisorie in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio ha valore di 
notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico 
dell’IIS Basile D’Aleo di Monreale “entro 5 (CINQUE) giorni dalla pubblicazione all’Albo d’Istituto e sul sito 
web della scuola. 
In assenza di eventuali reclami, la suddetta graduatoria sarà considerata definitiva. 
L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. 

Trascorso il superiore termine si procederà alla valutazione degli eventuali reclami e alla successiva 
pubblicazione della graduatoria definitiva in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio. 
Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in 
alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. 
Successivamente la Commissione procederà alla individuazione dei candidati ed al successivo conferimento 
dell’incarico. 
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze   progettuali. 
L’Istituzione scolastica potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
rese dai candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. 
L’istituzione scolastica si riserva inoltre di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
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attivazione del progetto. 
L’istituto si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di 
esso, nonché di prorogare o riaprire il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela. 
 
ART. 8 - PERFEZIONAMENTO INCARICO  
 
L’attribuzione degli incarichi avverrà, successivamente all'accertamento del possesso dei requisiti, tramite 
lettera d’incarico.  Il candidato dovrà controfirmare la stessa accettando i seguenti impegni: 

 svolgere l’incarico secondo gli obiettivi dell'art. 2 del presente avviso; 
 consegnare TIME SHEET e ogni altro documento richiesto per lo svolgimento dell’incarico lo 

svolgimento dell’incarico. 
 

ART. 9– COMPENSI E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE 

Il compenso orario riconosciuto è pari ad €. 24,55 omnicomprensivo (cfr. Istruzioni MIM del 30 dicembre 
2022) per ogni ora di attività svolta, che dovrà essere conteggiata e verificata attraverso apposita 
elaborazione di time sheet da parte del candidato ed erogata in orario extrascolastico. L’incarico avrà ad 
oggetto lo svolgimento delle predette prestazioni per un numero massimo di 128 ore. 
I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 
beneficiari. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte della competente Autorità, senza che la 
presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
I compensi saranno corrisposti in coerenza con quanto disposto dall’art. 8 “Procedura di pagamento al 
Soggetto attuatore” dell’Accordo di Concessione. 
 
ART. 10 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
ART. 11- INFORMAZIONI GENERALI 
 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno 
depositati presso l’IISS “Basile D’Aleo”  Via Biagio Giordano n.14 di Monreale (PA), utilizzati per le finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. 
Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il contraente potrà esercitare i 
diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a 
conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli 
stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico prof.ssa 
Loredana Lauricella. 

 

ART. 11 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 
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L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento 
– comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, è consentito solo dopo la conclusione del procedimento. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per 
la presente procedura, in qualità RUP, è il Dirigente Scolastico prof.ssa Loredana Lauricella. 

 
ART. 12 – PUBBLICAZIONE 
 
Il presente avviso è reso noto, ai sensi dell’art.267, comma 7, del DPR 207/2010 all’Albo Pretorio 
dell’Istituto e in amministrazione trasparente, alla sezione Bandi e contratti. Il presente avviso è 
consultabile in Amministrazione Trasparente della scuola accedendo all’indirizzo 
https://www.iissbasiledaleo.edu.it  
 

 
ART. 13 -NORME DI RINVIO 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs n.165/2001, al Codice Civile e 
alle altre norme vigenti. 

 
    ALLEGATI 

1. Modello di istanza di partecipazione alla selezione quale Supporto specialistico tecnico ed organizzativo 
al RUP ( Allegato A) ; 

2. Scheda di autovalutazione Componente del GRUPPO PNRR (Allegato B); 
3. Modello di Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse (Allegato C). 

 
 
 

 Il Dirigente Scolastico 

                                                             Prof.ssa Loredana Lauricella 

                                                                 (Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 

 

 

 

 

https://www.iissbasiledaleo.edu.it/
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