
Il giorno 27 Novembre, alle ore 14.00 nell’ufficio di Presidenza della sede centrale plesso D’Aleo dell’IIS

Basile D’Aleo di Monreale si è riunita la Commissione per la selezione di massimo n. 30 incarichi per la

realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed orientamento, in relazione al progetto Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea –
Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022). Codice avviso: : M4C1I1.4-2022-981, Codice Identificativo progetto:
M4C1I1.4-2022-981-P-14005, Titolo del Progetto : Una scuola per tutti e di ciascuno, identificato
da Codice CUP G34D22005790006 , nelle persone:

Presidente: Dirigente scolastico, prof.ssa Loredana Lauricella ;

Componente: prof. Davide Ruvolo;

Componente:DSGA, dott. Leandro Tripodi (segretario verbalizzante);
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OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO di massimo n. 30 incarichi per la

realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed orientamento.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 –

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Codice avviso: : M4C1I1.4-2022-981

Codice Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-14005

Titolo del Progetto : Una scuola per tutti e di ciascuno

CUP G34D22005790006





PREMESSO CHE

▪ con Decreto prot. n. 13293 del 16/11/2023 , l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una

selezione volta al conferimento di massimo n. 30 incarichi per la realizzazione di percorsi

individuali di mentoring ed orientamento, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca –

Componente 1 - «Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università»

– Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR,

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, sino al 31/12/2024 (termine di conclusione

del progetto) fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti

determinino una proroga del progetto;

▪ in data 16/11/2023, l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione interna prot. n.13297;

▪ l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

▪ l’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 24/11/2023»;

▪ con Decreto prot. n. 13769 del 24.11.2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per

la selezione di massimo n. 30 incarichi per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed

orientamento, in relazione al progetto Codice avviso: : M4C1I1.4-2022-981, Codice Identificativo

progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-14005, Titolo del Progetto : Una scuola per tutti e di ciascuno,

identificato da Codice CUP G34D22005790006;

funge da Segretario verbalizzante il DSGA dott. Leandro Tripodi

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dirigente Scolastica prof.ssa Loredana Lauricella dà

atto che sono pervenute n. 27 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito

individuate:

1. Amaro Valeria

2. Calagna Maura

3. Caputo Francesca

4. Cassarà Giuseppa

5. Castelluzzo Carmela

6. Costanza Michela

2



7. Davì Katiuscia

8. Di Leo Barbara

9. Di Verde Maria Rosa

10. Farinella francesca

11. Fedele Daniela

12. Ferraro Girolama

13. Gambadauro Patrizia

14. Genzardi Massimo

15. Giammarinaro Giovanna

16. Giarratano Luisa

17. La Mattina Federico

18. Manno Giorgia

19. Norcia Arianna

20. Nugara Maria Elena

21. Pillari Valeria

22. Polizzi Michela Rita

23. Schirò Nicolina

24. Spagnolo Giuseppe

25. Speciale Eliana

26. Spica Alessandra

27. Vittorino Anna

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, esclude i

seguenti candidati:

FERRARO GIROLAMA: esclusa per mancanza curriculum vitae, articolo 3 comma 2 avviso

GIAMMARINARO GIOVANNA: esclusa per mancanza curriculum vitae, articolo 3 comma 2 avviso

Si procede altresì alla valutazione delle candidature

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i

criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n. 13297 del 16/11/2023 e i relativi

punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

AMARO VALERIA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15

101 - 110 13 13 4 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3 3 3 3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5
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Totale A) 16/30 16/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

12 5, 6 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

6 3 6

Totale B) 18/30 18/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina
del
curriculum
a cura del
candidato

da compilare a
cura della commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

4 1 4

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 4/40 4/40

TOTALE 38/100 38/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

CALAGNA MAURA da
compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 1 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

5 1 5
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Totale A) 20/30 20/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

12 5 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 1 3

Totale B) 15/30 15/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

2 3 2

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 2/40 2/40

TOTALE 37/100 37/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

CAPUTO FRANCESCA da
compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 6 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

2 4 2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

5 4 5
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Totale A) 22/30 22/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

12 4,6 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 4 3

Totale B) 15/30 15/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 1-4 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

6 1-2 6

Totale C) 16/40 16/40

TOTALE 53/100 53/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

CASSARA’ GIUSEPPA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 3 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5
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Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

12 4,5 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

12 5 09

Totale B) 24/30 21/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina
del
curriculum
a cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

10 10

Totale C) 20/40 20/40

TOTALE 59/100 56/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

CASTELLUZZO CARMELA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 5 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3
3 4 3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 18/30 18/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

12 6 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 4 3

Totale B) 15/30 15/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

6 1-2 4

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 6/40 4/40

TOTALE 39/100 37/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

COSTANZA MICHELA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 9 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

5 8 5

Totale A) 20/30 20/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

15 7-8 15

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

Totale B) 15/30 15/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

8 1-2 2

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

10 2-6 0

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 18/40 2/40

TOTALE 53/100 37/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

DAVI’ KATIUSCIA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 5 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

2 5 2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 17/30 17/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 6 3

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

15 3-6 15

Totale B) 18/30 18/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 1-3 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

4 2 4

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

2 2

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 16/40 14/40

TOTALE 51/100 49/100

17



GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

DI LEO BARBARA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 2 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3
3 2 3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

5 2 5

Totale A) 23/30 23/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 3 3

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3

Totale B) 3/30 6/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 1 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

2 1 2

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

10 1 10

Totale C) 22/40 22/40

TOTALE 48/100 51/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

DI VERDE MARIA ROSA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15

101 - 110 13 13 4 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3
9 4 3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 22/30 16/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

15 5 6

Totale B) 15/30 6/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 1-2 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

10 2 10

Totale C) 20/40 20/40

TOTALE 57/100 42/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

FARINELLA FRANCESCA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15

101 - 110 13 13 3 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3
3 2 3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 16/30 16/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

4 x 4 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

Totale B) 12/30 12/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

2 x 1 4

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

x 1

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 6/40 4/40

TOTALE 34/100 32/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

FEDELE DANIELA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 13 19

101 - 110 13 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5
5 15 5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 18/30 18/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

6 20 6

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

15 15-18 15

Totale B) 21/30 21/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 1,21 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

10 7-13 10

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

4 2 0

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 24/40 20/40

TOTALE 63/100 59/100

25



GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

GAMBADAURO PATRIZIA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5
5 5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 27/30 20/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

6

Totale B) 30/30 9/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

10

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

10 4

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

10 10

Totale C) 40/40 24/40

TOTALE 100/100 53/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

GENZARDI MASSIMO
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 2 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

9 2 9

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

15 2-3 15

Totale B) 24/30 24/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 1 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

2 3 2

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

10 3 10

Totale C) 22/40 22/40

TOTALE 61/100 61/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

GIARRATANO LUISA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15

101 - 110 13

100 - 90 11 11 5 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3
3 11 3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 14/30 14/30
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B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

12 13-15,5 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

15 10-14 15

Totale B) 27/30 27/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 3-4 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

8 1-2

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 18/40 10/40

TOTALE 59/100 51/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

LA MATTINA FEDERICO
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 1 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

12 1 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

6 1 6

Totale B) 18/30 18/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

6 2 6

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

2 2 2

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 8/40 8/40

TOTALE 41/100 41/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

MANNO GIORGIA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 1 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

5 1 0

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

1 1 3

Totale B) 18/30 3/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) /40 0/40

TOTALE 33/100 18/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

NORCIA ARIANNA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15

101 - 110 13 13 13 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 13/30 13/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 3 3

Totale B) /30 6/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

2

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

10 10

Totale C) 22/40 20/40

TOTALE 38/100 39/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

NUGARA MARIA ELENA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15

101 - 110 13

100 - 90 11 11 5 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3
3 4 3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

20 3-4 5

Totale A) 34/30 19/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 3 3

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

6 3 6

Totale B) 9/30 9/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 1-2 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

10 1-3 10

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

8 1

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

10 1 10

Totale C) 38/40 30/40

TOTALE 81/100 58/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

PILLARI VALERIA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 4 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

x 5 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

x 4 3

Totale B) 15/30 15/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

x 1 4

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 4/40 4/40

TOTALE 34/100 34/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

POLIZZI MICHELA RITA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15

101 - 110 13 13 1 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3
3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 13/30 16/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 2 9

Totale B) 3/30 9/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 1 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

10 4 10

Totale C) 20/40 20/40

TOTALE 36/100 45/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

SCHIRO’ NICOLINA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 5 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 5 9

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

Totale B) 9/30 9/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

2 anni 1 4

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

1 2 2

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

2 4

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 10/40 10/40

TOTALE 34/100 34/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

SPAGNOLO GIUSEPPE
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5
5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 20/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

6

Totale B) /30 6/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

4 4

Totale C) 14/40 14/40

TOTALE 29/100 40/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

SPECIALE ELIANA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15

101 - 110 13 13 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 13/30 13/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

x 3

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

Totale B) 3/30 3/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

10 2

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 10/40 2/40

TOTALE 26/100 18/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

SPICA ALESSANDRA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 6 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

12 4 12

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

3 4 3

Totale B) 15/30 15/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

2 1 2

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 2/40 2/40

TOTALE 32/100 32/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR PER I PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

VITTORINO ANNA
da

compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15 15 2 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3
3 1 3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5

Totale A) 18/30 18/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

9 2 9

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

6 1 6

Totale B) 15/30 15/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato/determinato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

4 1 4

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) 4/40 4/40

TOTALE 37/100 37/100

53



La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Genzardi Massimo 61

Fedele Daniela 59

Nugara Maria Elena 58

Cassarà Giuseppa 56

Caputo Francesca 53

Gambadauro Patrizia 53

Di Leo Barbara 51

Giarratano Luisa 51

Davì Katiuscia 49

Polizzi Michela Rita 45

Di Verde Maria Rosa 42

La Mattina Federico 41

Spagnolo Giuseppe 40

Norcia Arianna 39

Amaro Valeria 38

Calagna Maura 37

Castelluzzo Carmela 37

Costanza Michela 37

Vittorino Anna 37

Pillari Valeria 34

Schirò Nicolina 34

Spica Alessandra 32

Farinella francesca 32

Manno Giorgia 18

54



Speciale Eliana 18

Ferraro Girolama

esclusa per mancanza curriculum vitae, articolo
3 comma 2 dell’avviso

Giammarinaro Giovanna

esclusa per mancanza curriculum vitae, articolo
3 comma 2 dell’avviso

Alle ore 15.15, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

depositato agli atti della scuola.

Letto, confermato e sottoscritto,

Monreale, lì 27/11/2023

Presidente DS Prof.ssa Lauricella Loredana: (Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso

connesse)

Componente DSGA Avv. Tripodi Leandro: (Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso

Componente prof. Ruvolo Davide: (Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso
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