
Al Prof.………………
All’Albo dell’Istituto

Sul Sito Web- Sezione PNRR
All’Amministrazione Trasparente

Al Dsga

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 –

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Codice avviso:M4C1I1.4-2022-981;

Codice Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-14005

Titolo del Progetto: Una scuola per tutti e di ciascuno;

CUP G34D22005790006

Schema Lettera di incarico in qualità di docente esperto percorsi di mentoring e orientamento

L’ISTITUTO SCOLASTICO IIS BASILE D’ALEO , C.F. n. […] e/o Partita IVA […] con sede legale in Monreale, alla via Biagio

Giordano n. , in persona della prof.ssa Loredana Lauricella, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente

scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

▪ il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna prot. n. 13293 del 16.11.2023 con il quale

l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al conferimento di un massimo n. 30

incarichi per la realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed orientamento nell’ambito della

Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione

dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica», Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano
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nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, Codice

avviso:M4C1I1.4-2022-981; Codice Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-14005; Titolo del

Progetto: Una scuola per tutti e di ciascuno; CUP: G34D22005790006

▪ l’Avviso pubblico di selezione interna volto al conferimento di un massimo n. 30 incarichi per la

realizzazione di percorsi individuali di mentoring ed orientamento, prot. n.13297, pubblicato

dall’Istituzione scolastica in data 16.11.2023;

▪ il Decreto prot. n. 13769 del 24.11.2023, con il quale il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la

selezione interna volta al conferimento di un massimo n. 30 incarichi per la realizzazione di percorsi individuali di

mentoring ed orientamento, in relazione al sopracitato progetto ;

▪ il verbale di selezione interna volta al conferimento di un massimo n. 30 incarichi per la realizzazione di

percorsi individuali di mentoring ed orientamento, del 27/11/2023 prot. n.13873;

▪ la graduatoria definitiva pubblicata in data 04/12/2023 con prot. n.14308.

▪ il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. […] del […];

PREMESSO CHE

▪ come chiarito nell’Avviso pubblico di selezione interna prot. n.13297, pubblicato dall’Istituzione

scolastica in data 16.11.2023; l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle

attività di percorsi di mentoring e orientamento, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca -

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università –

Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di

ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022),

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, Codice avviso:M4C1I1.4-2022-981; Codice

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-14005; Titolo del Progetto: Una scuola per tutti e di

ciascuno; CUP: G34D22005790006;

▪ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;

▪ il prof. ………………risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze

necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva

espletata;

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento di n.25 incarichi individuali n. prot. […] del […];
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▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al prof. …………………., nato a—-------, il

—-----------.l'incarico di componente del team per il contrasto ai divari territoriali e alla dispersione

scolastica, nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca

- Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica. Codice avviso: : M4C1I1.4-2022-981; Codice Identificativo progetto:

M4C1I1.4-2022-981-P-14005; Titolo del Progetto : Una scuola per tutti e di ciascuno; CUP

G34D22005790006

▪ L’Incarico, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 «Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU, prevede l'espletamento di:

▪ Creare una relazione positiva e di supporto tra mentor/tutor e studente, che possa aiutarlo a
superare le sfide e raggiungere i propri obiettivi;

▪ Aumentare la fiducia e l’autostima degli studenti, sviluppando il loro senso di competenza e
autonomia ;

▪ Guidare e aiutare ciascuno studente a riconoscere i propri punti di forza e di debolezza e a
rafforzare l’autostima.

▪ Aiutare gli studenti ad acquisire un metodo di studio corretto ed efficace, intervenendo
laddove possibile, con metodologie didattiche innovative.

▪ Supportare lo sviluppo di abilità quali la gestione del tempo, la risoluzione dei problemi e la
comunicazione;

▪ Migliorare il rendimento scolastico, favorendo l’acquisizione di metodologie di apprendimento
modellate sul proprio stile cognitivo.

▪ Collaborare con il Team per il contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica e con i
Consigli di classe.

▪ Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella piattaforma
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dedicata.

▪ Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del

PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in

premessa

▪ L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

▪ L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022,

al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate».

▪ L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

▪ La durata dell’incarico decorre dalla data del conferimento dell’incarico sino al 30/06/2024 per i

docenti a tempo determinato, e comunque non oltre il 31/12/2024 per il personale docente a

tempo indeterminato presso codesta istituzione scolastica.

▪ Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

▪ Per lo svolgimento dell’incarico di docente esperto per i percorsi di mentoring e orientamento è

previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00 a ora per studente, lordo stato,

ovvero al lordo di ogni altro costo o ritenuta di legge, tenuto conto di quanto previsto per i costi

diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie

di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate».

▪ Per ogni percorso individuale completato della durata di 15 ore, da svolgersi nel periodo da

dicembre 2023 a giugno 2024 anche in orario antimeridiano, fuori dall’orario di servizio, l’importo
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totale lordo stato, ovvero al lordo di ogni altro costo o ritenuta di legge sarà corrispondente a euro

630,00;

▪ L’incarico riguarda lo svolgimento di cinque percorsi di 15 ore ciascuno in rapporto 1: 1 con uno

studente individuato dal team della dispersione e dei divari territoriali;

▪ L’incarico comprensivo di cinque percorsi di 15 ore ciascuno potrà essere esteso fino ad un massimo

di ulteriori tre percorsi sulla base delle reali esigenze emerse dall'analisi dei bisogni effettuata dal

team per il contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica, per i quali sarà corrisposto

ulteriore compenso;

▪ Il calendario e l’orario di ogni percorso formativo verrà concordato con il team della dispersione e

dei divari territoriali;

▪ Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e in un'unica

soluzione a seguito dell’erogazione delle risorse finanziarie da parte deII’Unità di missione del PNRR

presso il Ministero dell'istruzione e del merito.

Il Dirigente Scolastico

                                 Prof.ssa Loredana Lauricella

                                                                 (Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)

L’INCARICATO

per accettazione

______________________________________
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