
Allegato B – Scheda valutazione titoli

DOCENTE PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO,

CLASSE DI CONCORSO _________________

Al Dirigente Scolastico - I.I. S.“Basile D’aleo”

Via B. GIORDANO , 14 - Monreale (PA)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Codice avviso M4C1I1.4-2022-981

Codice Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-14005

Titolo del Progetto : Una scuola per tutti e di ciascuno

C.U.P. G34D22005790006

Il/La
sottoscritto/a nato/a il / /

DICHIARA



di possedere i seguenti titoli :

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, ,DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

da
compilare
a cura del
candidato

pagina del
curriculum a

cura del
candidato

da compilare a
cura della

commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o magistrale

110 e lode 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100)
5

da 51 a 55

(84-91)
4

da 45 a 50
(74-83)

3

da 41 a 44
(67-73)

2

da 36 a 40
(60-66)

1

A4. ALTRA LAUREA
2

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

3

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5



Totale A) /30 /30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni informatiche riconosciute 3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

B2. corsi aggiornamento /formazione e/o
titoli specifici alla materia oggetto dell’avviso

3 punti per ogni
certificazione

MAX
P. 15

Totale B) /30 /30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI da compilare
a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. anzianità maturata con contratto a
tempo indeterminato

Punti 2 per ogni
anno di servizio

MAX

P. 10

C2. per ogni esperienza in progetti
pon o ptof in qualità di esperto o
tutor su recupero o consolidamento
competenze di base

Punti 2
per ogni

esperienza

MAX

10 punti

C3. per ogni incarico svolto attinente
alla gestione delle attività
didattiche(f.s. dispersione, referente
per il sostegno agli studenti, etc )

Punti 2
per ogni incarico

MAX

10 punti

C4. Pregresse esperienze in qualità di
coordinatore di classe P. 2

per ogni
esperienza

MAX

10 punti

Totale C) /40 /40

TOTALE /100 /100

Si dichiara che la richiesta di attribuzione del punteggio trova riscontro nel curriculum vitae allegato.

I titoli e le esperienze, considerati ai fini della valutazione nel curriculum vitae, dovranno essere debitamente evidenziati.



Monreale, ______________________ Firma
____________________


