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Al Personale Docente 
Al Dsga  

All’Albo dell’Istituto 
Sul Sito Web 

All’Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il conferimento  di  n. 1 incarico di docente esperto formatore e 

n. 1 docente tutor didattico  per la realizzazione di percorsi formativi nell’ambito del  Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza- Linea d’investimento 2.1” Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” - Animatori digitali 2022-24-Missione 4-Componente 1, finanziato 

dall’Unione Europea- Next Generation EU 

 

Codice avviso: M4C1I2.1-2022-941 

Codice Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-1001 

Titolo del Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno  

CUP G34D22003700006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007,  il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL 2019/21  ; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 11 agosto  2022, n. 222 di destinazione delle risorse per 

l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– del Pianonazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU ;  

VISTO in particolare, l’articolo 2 del predetto Decreto,  che assegna a ciascuna Istituzione scolastica la somma 

di euro 2.000,00 (duemila/00) per l’attuazione delle azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico 

alla transizione digitale ed al coinvolgimento della comunità scolastica per garantire il raggiungimento dei 

target e dei milestones  nell’ambito dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU;  

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del verbale n.3 del 14/12/2022 con la quale è stato approvato 

il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

VISTO  il progetto inoltrato da questa Istituzione scolastica  in data 10/11/2022 con codice inoltro 6770.0; 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 7732 del 

15/12/2022; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal C.d. I nella seduta del 07/ 02/ 2024 con delibera n .2;  

VISTA la nota MIM prot. n. 24917 del 27/02/2023 che costituisce formale autorizzazione per l’attuazione del 

progetto; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del PNRR -  linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 –  

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, di conferire n. 1  incarico individuale di docente esperto 

formatore e n. 1 docente  tutor didattico, per l’attuazione delle azioni finalizzate alla formazione del 



  

 
 

 

3 
 

      

personale scolastico alla transizione digitale ed al coinvolgimento della comunità scolastica,per garantire il 

raggiungimento dei target e dei milestones del progetto  ; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura di selezione interna a volta al conferire n. 1 incarico 

individuale di docente  esperto formatore e  n. 1 docente  tutor didattico per ’l’attuazione delle azioni 

finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale ed al coinvolgimento della 

comunità scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones,  nell’ambito della linea di 

Investimento 2.1“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR,finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU»;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno  individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RICHIAMATO il proprio Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna  per il  conferimento  di  n. 

1 incarico di docente esperto  formatore e n. 1 docente  tutor didattico  per la realizzazione di percorsi 
formativi nell’ambito del  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Linea d’investimento 2.1” Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” - Animatori digitali 2022-24-

Missione 4-Componente 1, finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU, prot. n. 2605 del 
04/03/2024; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del PNRR - linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – 
finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU» di conferire n. 1 incarico individuale di docente esperto 
formatore e n. 1 docente tutor didattico  per l’attuazione delle azioni finalizzate alla formazione del personale 
scolastico alla transizione digitale ed al coinvolgimento della comunità scolastica per garantire il 
raggiungimento dei target e dei milestones del progetto   

 

INDICE 

 

la seguente procedura di selezione interna per la individuazione di n. 1 incarico docente esperto  

formatore  e n. 1 docente  tutor didattico al fine di attuare gli interventi previsti nell’ambito  del PNRR-  
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linea di Investimento 2.1“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 –  finanziato dall’Unione Europea- Next 

Generation EU», per l’attuazione delle azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla 

transizione digitale ed al coinvolgimento della comunità scolastica per garantire il raggiungimento dei 

target e dei milestones del progetto  ; 

Articolo 1 

Destinatari  

Destinatari del presente avviso sono i docenti a tempo indeterminato che prestano servizio presso 

l’istituto IIS Basile D’Aleo,  in possesso  di laurea relativa all’area tecnico- scientifica e delle competenze 

idonee a ricoprire l’incarico in oggetto e allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

Articolo 2 

Oggetto e modalità di svolgimento dell’incarico 

      Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti:   

1. Esperto formatore:  

● svolgimento di due percorsi formativi rivolti al personale scolastico (almeno 20 unità tra 

docenti e personale amministrativo) sulla didattica digitale integrata e la  transizione digitale;  

● stesura del progetto esecutivo indicante obiettivi, tematiche e contenuti per ogni percorso;  

● gestione, per quanto di competenza, della piattaforma Futura;  

 

2. Tutor didattico :  

● accoglienza dei docenti; 

● rilevazione delle esigenze espresse dai corsisti;   
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● monitoraggio e valutazione delle attività di apprendimento, del gradimento e dell’interesse; 

● organizzazione dello spazio fisico dell’aula; 

● gestione dei gruppi di lavoro, analisi ed intervento sul “clima” d’aula; 

● gestione, per la parte di competenza, della piattaforma futura;  

 La modalità dello svolgimento dei percorsi, in presenza e/o online e/o in forma ibrida, ciascuno della durata 

di 12 ore, verrà concordato con il Dirigente Scolastico, secondo quanto indicato dall’Autorità di Gestione.   

Articolo 3 

Requisiti e titoli richiesti a pena l’esclusione 

1. Possono partecipare alla selezione i  docenti, che prestano servizio presso l’istituto con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato  con comprovate competenze nell’uso delle tecnologie digitali che alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 



  

 
 

 

6 
 

      

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

2.  Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 4 

Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi  

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si valuteranno i titoli culturali e le 

esperienze professionali, in applicazione del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali 

di questo istituto,  secondo la tabella di valutazione  sotto indicata: 

TITOLI VALUTABILI  
TITOLI CULTURALI 

A.1 LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO  MAX P. 15  
A.2 LAUREA TRIENNALE IN ALTERNATIVA A A1  MAX P. 10 
A.3 DIPLOMA IN ALTERNATIVA A A1 E A2 MAX P. 5 
A.4 ALTRA LAUREA  P. 2  
A.5 DOTTORATO DI RICERCA  P. 5  
A.6 MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

P. 3  

A.7 MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE  

P. 5 

CERTIFICAZIONI  
B. 1 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  MAX P. 15  
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B.2 CORSI AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE E/O 
TITOLI SPECIFICI ALLA MATERIA OGGETTO 
DELL’AVVISO 

MAX P.15 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
C.1 ANZIANITÀ MATURATA CON CONTRATTO A 
TEMPO INDETERMINATO  

MAX P. 10 

C.2 ESPERIENZA IN PROGETTI PON, PTOF, PNRR, 
ATTINENTI ALLA SELEZIONE IN QUALITA’ DI 
ESPERTO O TUTOR 

MAX P. 10 

C.3 CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA’ DI 
DOCENTE/O TUTOR  ATTINENTI AL PROGETTO 

                                      MAX P. 10  

C.4 ESPERIENZE IN QUALITA’ DI ANIMATORE 
DIGITALE O MEMBRO TEAM 
DELL’INNOVAZIONE DIGITALE O O 
RESPONSABILE SITO SCUOLA  

MAX P. 10 

 

Articolo 5 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà inizio dalla data del conferimento dell’incarico  per il tempo necessario 

alla conclusione dei  percorsi formativi  del progetto e comunque entro e non oltre il 31/08/2024 (termine 

di conclusione del progetto) fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità 

competenti determinino una proroga del progetto.   

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

3. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, docente a tempo 

indeterminato  ad assicurare la propria disponibilità nel  periodo di cui sopra. 
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Articolo 6 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo compenso orario riconosciuto è per l’esperto docente formatore di  € 41,32 inteso al lordo 

stato ovvero al lordo di ogni altro costo o ritenuta di legge rapportato alle ore effettivamente prestate e 

documentate, pertanto l’importo massimo  complessivo lordo stato, per un totale di 24 ore,  è di  € 991,68. 

2. Il corrispettivo compenso orario riconosciuto è  per il tutor didattico   di  € 25,82, inteso al lordo stato 

ovvero al lordo di ogni altro costo o ritenuta di legge rapportato alle ore effettivamente prestate e 

documentate, pertanto l’importo massimo  complessivo,  per un totale di 24 ore,  sarà di  € 619,68 

3.  I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico 

dei beneficiari. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 

armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte della competente Autorità, senza che la 

presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

 

Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione (ALL.A) in formato pdf, 

sottoscritta dal candidato (firma autografa o digitale certificata PADES), completa di tutti gli allegati in 

formato pdf e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “Basile D’Aleo ” di Via Biagio Giordano n. 14  – 

MONREALE (PA), esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata (PEC) 

pais00800l@pec.istruzione.it o casella di posta elettronica PEO pais00800l@istruzione.it, entro le ore 13:00 

del 09/03/2024, riportante nell’oggetto della mail la seguente dicitura: “DOMANDA PER IL CONFERIMENTO 

INCARICO DOCENTE ESPERTO  FORMATORE O DOCENTE TUTOR SCOLASTICO PNRR INVESTIMENTO 2.1 ( 

EVIDENZIARE LA FIGURA PER LA QUALE SI PRESENTA LA CANDIDATURA).  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

mailto:pais00800l@pec.istruzione.it
mailto:pais00800l@istruzione.it
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3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato (ALL.A), che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da:  

a) Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso 

b) Scheda di autovalutazione Titoli DOCENTE FORMATORE O DOCENTE  TUTOR SCOLASTICO  PNRR 

INVESTIMENTO 2.1 (ALL.B) (EVIDENZIARE LA FIGURA PER LA QUALE SI PRESENTA LA 

CANDIDATURA).   

c) La dichiarazione attestante l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.n. 445 del 28 dicembre 2000) 

(ALL.C) 

4. Ciascun documento di cui al punto 3, comma a ,b, c dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

7. L’Istituzione scolastica IIS “Basile D’Aleo ”declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni 

imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque 

imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. E’responsabilità del candidato inoltre verificare 

di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal bando. 
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8. La documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti determinerà 

l’esclusione dalla graduatoria. 

 

Articolo 8 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. La commissione si riunirà presso la Presidenza dell’IIS Basile D’Aleo di Monreale, per procedere  all’esame  

delle domande pervenute, all’attribuzione dei punteggi, in accordo ai criteri di selezione riportati al 

precedente art.4 e alla formulazione della graduatoria provvisoria degli aventi diritto all’incarico. 

4. L’affissione delle graduatorie provvisorie in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio ha valore di 

notifica agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico 

dell’IIS Basile D’Aleo di Monreale entro 5 (CINQUE) giorni dalla pubblicazione all’Albo d’Istituto e sul sito 

web della scuola. 

5. In assenza di eventuali reclami, la suddetta graduatoria sarà considerata definitiva. 

6. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. 

Trascorso il superiore termine si procederà alla valutazione degli eventuali reclami e alla successiva 

pubblicazione della graduatoria definitiva in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio. 

7. Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, 

in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni 

decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. 

8. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

istanza di partecipazione per le figure professionali richieste, purché pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali ed in tal caso si procederà con l’individuazione del candidato e lettera d’incarico.   
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9. L’Istituzione scolastica potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

rese dai candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. 

10. L’istituzione scolastica si riserva inoltre di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 

attivazione del progetto. 

11. L’istituto si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte 

di esso, nonché di prorogare o riaprire il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o 

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela. 

12. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 9 

Perfezionamento incarico 

1. L’attribuzione dell’incarico avverrà, successivamente all'accertamento del possesso dei requisiti,  

tramite lettera d’incarico.  Il candidato dovrà controfirmare la stessa accettando i seguenti impegni: 

✔ svolgere l’incarico secondo i compiti dell'art. 2 del presente avviso; 
✔ compilare time- sheet  e relazione conclusiva  
✔ consegnare ogni altro documento richiesto per lo svolgimento dell’incarico. 

 

Articolo 10 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 
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Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 

saranno depositati presso l’IISS “Basile D’Aleo”  Via Biagio Giordano n.14 di Monreale (PA), utilizzati 

per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai 

sensi delle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il 

contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati 

personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è 

responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Il titolare del trattamento dei 

dati è il Dirigente Scolastico prof.ssa Loredana Lauricella. 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 

dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 12 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs n. 36/2023 “Responsabile Unico di  Progetto” per l’intero intervento è la 

prof.ssa Loredana Lauricella, in qualità di Dirigente scolastica, e-mail istituzionale pais00800l@istruzione.it  

numero di telefono 0916404450.  

 

 

mailto:pais00800l@istruzione.it
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Articolo 13 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://iisbasiledaleo.edu.it/albo-pretorio/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale, sotto-sezione ATTI PER LA SELEZIONE DI INCARICHI INDIVIDUALI, al seguente link 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG25484&node=171818 .  

 

Articolo 14 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 15 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

Art. 16 

Allegati  

È allegato al  presente Avviso : 

● All. A: Istanza  di partecipazione;  

● All. B  : Scheda di  autovalutazione Titoli docente esperto formatore o Tutor Didattico ; 

● All. C   Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità; 

 

Il Dirigente Scolastico 

                                                             Prof.ssa Loredana Lauricella 

                                                                 (Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 

https://iisbasiledaleo.edu.it/albo-pretorio/
https://www.portaleargo.it/amt/admin/#/section/171818
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG25484&node=171818
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