
Circ.294

Al Personale ATA

a tempo indeterminato

Al DSGA per gli atti di competenza

Oggetto: Fruizione ferie residue anno precedente 2022/2023 - Personale ATA a T.I.

In riferimento a quanto previsto dall’art. 13 del CCNL” … le ferie del

precedente anno scolastico non godute, per malattia, esigenze di servizio o motivi

personale, devono essere fruite entro il 30 aprile dell’anno scolastico

successivo…”.

Si invita, pertanto, il personale in indirizzo a presentare istanza di fruizione delle

ferie residue entro e non oltre il 25 marzo, affinché il DSGA, sentito il parere del

Dirigente Scolastico, possa pianificare e organizzare il servizio.

La mancata fruizione entro i termini suddetti determinerà l’impossibilità di fruire

delle stesse.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Loredana Lauricella

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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