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Oggetto: Riepilogo disposizioni per formazione e prova docenti DM 226/2022, osservazione da parte del
Tutor e del Dirigente Scolastico, predisposizione bilancio di competenze iniziali a.s. 2024/25

Con la presente si fornisce un riepilogo delle disposizioni concernenti il percorso di formazione e prova dei
docenti neoassunti.

RIEPILOGO DISPOSIZIONI PER FORMAZIONE E PROVA DOCENTI DM 226/2022

1. Modello di formazione per l’a. s. 2024-2025

Il percorso formativo in conformità con il DM 226 del 16 agosto 2022 (All.1) è articolato in 4 distinte fasi:
1. incontri propedeutici e di restituzione finale;
2. laboratori formativi;
3. peer to peer ed osservazione in classe;
4. formazione on line.

Il percorso prevede 50 ore di impegno complessivo; determinante risultano essere il ruolo del docente





tutor e le attività sulla piattaforma INDIRE.
Le attività di formazione sono da intendersi aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e alla

partecipazione alle iniziative di formazione di cui all’articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015 e rivestono
carattere di obbligatorietà.

​ Percorso formativo per i docenti in periodo annuale di prova in servizio

• Incontri propedeutici e di restituzione finale

Gli incontri sono organizzati su diversa scala territoriale, secondo la programmazione stabilita dagli
Uffici Scolastici Regionali o dagli Uffici territoriali, d’intesa con le Scuole polo.

Il tempo da dedicare agli incontri è pari a 6 ore complessive massime suddiviso in:
− Incontri iniziali di carattere informativo e di stimolo culturale per i docenti neoassunti, in relazione

alle dinamiche della vita professionale anche con indicazioni di carattere operativo e funzionale.
− incontri di restituzione finale.

• Il patto per lo sviluppo professionale e i laboratori formativi

Il DM 226/2022, all’art.5, comma 3, testualmente recita: “Il Dirigente scolastico e il docente in
periodo di prova, sulla base del bilancio delle competenze sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni
dell’istituzione scolastica, stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di
sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, pedagogica, didattico-metodologica e relazionale,
da raggiungere attraverso le attività formative di cui all’articolo 6 e la partecipazione ad attività formative
attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole”.

E al comma 4 dello stesso articolo: “Al termine del percorso di formazione e del periodo annuale di
prova in servizio, il docente in periodo di prova, con la supervisione del docente tutor, traccia un nuovo bilancio
di competenze per registrare i progressi di professionalità, l’impatto delle azioni formative realizzate, gli
sviluppi ulteriori da ipotizzare”.

La struttura dei laboratori formativi (incontri a piccoli gruppi, con la guida operativa di un tutor
formatore) implica complessivamente la fruizione di 12 ore di formazione.

Le attività si articolano, di norma, in 4 incontri in presenza della durata di 3 ore. Sulla base dei
contenuti offerti, del livello di approfondimento, della dimensione operativa, potranno essere adottate
soluzioni differenziate, con durata variabile dei moduli.

L’art.8, comma 4, del DM 226/2022 individua le aree trasversali utili alla strutturazione dei laboratori
formativi.

Inoltre, si evidenziano iniziative nazionali promosse dal Ministero dell’Istruzione (anche in
collaborazione con altri Enti pubblici e di formazione), che possono fornire un ulteriore ausilio alle attività di
formazione dei docenti neoassunti, e tra le quali si citano:

− Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net

http://www.etwinning.net


− Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it
− Visite a scuole innovative
− Attività organizzate dalle Scuole Polo

• Attività di peer to peer, tutoraggio e ruolo dei tutor e dei dirigenti scolastici

All’attività di osservazione in classe, disciplinata dall’art.9 del D.M. 226/2022, sono dedicate almeno
12 ore.

Ad ogni docente in periodo di formazione e prova è affiancato un tutor di riferimento, individuato
dal Dirigente scolastico attraverso un opportuno coinvolgimento del Collegio dei docenti e che dovrà seguire
il docente nel percorso di formazione fin dal suo inizio.

Il docente tutor deve appartenere preferibilmente alla stessa disciplina, area disciplinare o tipologia
di cattedra e possibilmente operante nello stesso plesso del docente in periodo di formazione e prova.

Il docente tutor appartiene, nella scuola secondaria di primo e secondo grado, alla medesima classe
di concorso del docente in periodo di prova a lui affidato, ovvero è in possesso della relativa abilitazione. In
caso di motivata impossibilità, si procede alla designazione per classe affine ovvero per area disciplinare.

In questo quadro complessivo, la figura del tutor accogliente assume particolare rilievo: assicura il
collegamento con il lavoro didattico sul campo e si qualifica come “mentor” per gli insegnanti neo-assunti,
specie di coloro che si affacciano per la prima volta all’insegnamento.

Il docente tutor presenta al Comitato di valutazione le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta
in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della
scuola del docente neoassunto.

Ai sensi del D.M. 226/2022, per ogni docente in periodo di formazione e prova il Dirigente scolastico
presenta al Comitato di valutazione una relazione, comprensiva della documentazione delle attività di
formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all'espressione del
parere.

• Formazione on line sulla piattaforma INDIRE

Le attività on line, della durata di 20 ore complessive, si configurano in modo strettamente connesso
con le attività in presenza, consentendo di documentare il percorso, riflettere sulle competenze acquisite, dare
un “senso” coerente all’agire complessivo. La presentazione del portfolio professionale al Comitato di
valutazione sostituisce l’elaborazione di ogni altra relazione.

• La valutazione del percorso di formazione e di prova in servizio.

L’art.13 del DM 226/2022 stabilisce le procedure per la valutazione del percorso di formazione e fissa
le scadenze temporali in cui queste dovranno svolgersi.

Una tra le novità più rilevanti del percorso è rappresentata dall’allegato A, che struttura i momenti di
osservazione in classe da svolgersi da parte del Dirigente scolastico e del Tutor, evidenziando in maniera
oggettiva le caratteristiche dell’attività didattica del docente neo-immesso.

Le schede, debitamente compilate, entrano a far parte del materiale sottoposto al Comitato di
valutazione.

Nello specifico, il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, compie la verifica delle
competenze didattiche pratiche del docente in prova, traduzione delle conoscenze teoriche disciplinari e

http://www.piattaformaelisa.it


metodologiche secondo quanto riportato nel Piano di sviluppo professionale, per l’espressione del parere sul
superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio attraverso il colloquio,
nell’ambito del quale è svolto il test finale, che consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del Decreto, “nella
discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor
accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative
competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di
prova”.

Il colloquio: Il docente lo sostiene innanzi al Comitato. Il colloquio prende avvio dalla
presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel
portfolio professionale e nelle schede di cui all’Allegato A (per la strutturazione dei momenti osservativi a
cura del docente tutor e del dirigente scolastico), già in possesso del Dirigente scolastico e trasmessi
preliminarmente (almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio) allo stesso Comitato.

Nella sua formulazione, il test verterà sulle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria
(relazione) compiuta dal tutor accogliente e nella relazione del Dirigente scolastico, e riguarderà
espressamente la verifica dell’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata
durante il percorso formativo.

Ai sensi del D.M n. 226/2022, il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo
svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell'anno
scolastico, di cui almeno centoventi per le attività didattiche, al superamento del test finale e alla
valutazione positiva del percorso di formazione e periodo di prova in servizio. Fermo restando l'obbligo
delle 50 ore di formazione previste, i centottanta giorni di servizio e i centoventi giorni di attività didattica
sono proporzionalmente ridotti per i docenti con prestazione o orario inferiore su cattedra o posto.
I termini indicati per la validità del periodo di prova trovano applicazione anche nei confronti dei vincitori della
procedura di cui all'articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, così come già indicato
nella nota della Direzione Generale Direzione generale per il personale scolastico – Ufficio VI Formazione del
personale scolastico, formazione dei dirigenti scolastici e accreditamento enti, prot. 0030998 del 25/08/2022.

In attesa dell’apertura della piattaforma INDIRE, i docenti neoassunti predisporranno il bilancio di
competenze in forma cartacea che troverete in allegato, con la collaborazione e il sostegno del docente
tutor. Il documento deve essere redatto entro il secondo mese dalla presa di servizio (entro il 31 ottobre),
ai sensi del D.M. 226/2022, art. 5 c. 2. , inviare copia all’indirizzo di posta elettronica
PAIS00800L@ISTRUZIONE.IT scrivendo in oggetto “bilancio delle competenze iniziali Docente
cognome-nome".

Normativa allegati:
− decreto ministeriale n. 226 del 16 Agosto 2022 Disposizioni concernenti il percorso di formazione e

di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13
luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché
la disciplina delle modalità di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione
del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79)

Allegati:
1 - Registro peer to peer a.s. 2024-2025
2 - Scheda congiunta finale peer to peer tutor e Neoassunto – a.s. 2024-2025
3 - Scheda di osservazione DS e Tutor - posto comune all. A D.M. 226
4 - Scheda di osservazione DS e Tutor - posto sostegno all. A D.M. 226
5 – Bilancio di competenze iniziali a.s. 2024/25
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Il Dirigente Scolastico

                                                            Prof.ssa Loredana Lauricella

                                                                 (Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)


		2024-10-17T13:11:02+0200
	LOREDANA LAURICELLA




