
Il giorno 03 ottobre 2024, alle ore 11.00 nell’ufficio di Presidenza della sede centrale plesso D’Aleo dell’IIS
Basile D’Aleo di Monreale si è riunita la Commissione per la selezione di n.8 incarichi professionali di
DOCENTI ESPERTI e di n. 8 incarichi professionali di DOCENTI  TUTOR per  le STEM Intervento A:
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione nell’ambito del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
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OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE per il conferimento  di n. 8 incarichi professionali di DOCENTI ESPERTI e di n. 8
incarichi professionali di DOCENTI TUTOR per le STEM. Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione nell’ambito
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche”.(D.M.65/2023)

Titolo avviso/decreto Codice avviso/decreto

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.65/2023) M4C1I3.1-2023-1143

CUP: Codice Identificativo
progetto

Titolo del progetto AUTORIZZAZIONE
(accordo di concessione per il finanziamento)

G34D23004630006 M4C1I3.1-2023-1143-P-320
76

UNA SCUOLA PER IL
FUTURO

prot. n. AOOGABMI / 28104 del 26/02/2024





finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche”,  (D.M.65/2023). Codice avviso:M4C1I3.1-2023-1143, Codice Identificativo
progetto:M4C1I3.1-2023-1143-P-32076, Titolo del Progetto:Una scuola per il futuro,
CUP:G34D23004630006;

nelle persone:

Presidente: Dirigente scolastico, prof.ssa Loredana Lauricella ;

Componente: prof.ssa Lentini Lavinia;

Componente:DSGA, dott. Leandro Tripodi (segretario verbalizzante);

PREMESSO CHE

con Decreto prot.n. 10009 del 25/09/2024 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una
selezione volta al conferimento  di n. 8 incarichi professionali di DOCENTI ESPERTI e di n. 8 incarichi
professionali di DOCENTI  TUTOR per le STEM -Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e
di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula
di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e
di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di
approccio metodologico e di attività di orientamento STEM ), nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa e
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023). Codice
avviso:M4C1I3.1-2023-1143, Codice Identificativo progetto:M4C1I3.1-2023-1143-P-32076, Titolo del
Progetto:Una scuola per il futuro, CUP:G34D23004630006; ; 

▪ in data 25/09/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n.10010 ;

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:30 del 01/09/2024

con Decreto prot.n.10439 del 02/10/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per il
conferimento per il conferimento  di n. 8 incarichi professionali di DOCENTI ESPERTI e di n. 8 incarichi

professionali di DOCENTI  TUTOR per le STEM -Intervento A, nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa e
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente Potenziamento dell’offerta dei servizi di
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istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023). Codice
avviso:M4C1I3.1-2023-1143, Codice Identificativo progetto:M4C1I3.1-2023-1143-P-32076,Titolo del
Progetto: Una scuola per il futuro, CUP:G34D23004630006;

▪ Funge da Segretario verbalizzante il dott. Leandro Tripodi

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente scolastico, prof.ssa Loredana Lauricella, dà

atto che sono pervenute n. 4 candidature da parte di personale interno per il conferimento di n. 8 incarichi

professionali di DOCENTI ESPERTI e che sono pervenute n. 10 candidature da parte del personale interno

all’Istituzione per il conferimento di n. 8 incarichi professionali di DOCENTI  TUTOR per  il le STEM nei modi

e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1. per l’incarico professionale di Docente esperto:

- N. 1 domanda di partecipazione prof. Rubè Antonio

- N. 1 domanda di partecipazione prof. Lupo Salvatore

- N. 1 domanda di partecipazione prof.ssa Gambadauro Patrizia

- N. 1 domanda di partecipazione prof. ssa Norcia Arianna

2. per l’incarico professionale di Docente Tutor:

- N. 1 domanda di partecipazione prof. Campione Calogero

- N. 1 domanda di partecipazione prof.ssa Carlesso Lucia

- N. 1 domanda di partecipazione prof.ssa Cassarà Giuseppa

- N. 1 domanda di partecipazione prof. Chichi Maria Rita

- N. 1 domanda di partecipazione Ciofalo Giuseppe

- N. 1 domanda di partecipazione prof. Cocchiara Antonino

- N. 1 domanda di partecipazione prof. Giuffrè Gabriele

- N. 1 domanda di partecipazione prof.ssa Genovese Gigliola

- N. 1 domanda di partecipazione prof.ssa Nugara M. Elena
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- N. 1 domanda di partecipazione prof. Ruvolo Davide

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, rileva di

dovere escludere l’istanza della prof. ssa Carlesso, che risulta essere incompleta, in quanto l'allegato B1

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR STEM PNRR D.M. 65 da lei prodotto risulta essere mancante di una pagina.

Si procede dunque alla valutazione delle altre candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, secondo i criteri

di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso di  selezione interna per il conferimento di n. 8 incarichi professionali

di DOCENTI ESPERTI e n. 8 incarichi professionali di DOCENTI  TUTOR per le STEM -Intervento A e i relativi

punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE ESPERTO STEM

RUBE' ANTONIO da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale LIngue

110 e lode 15

101 - 110 13 13 5 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa

da 56 a 60

(92-100) 5
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ai punti A1 e
A2)

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE

5 5 5 5

Totale A) 18/30 18/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso e sulla

didattica

innovativa digitale

6 punti

per ogniCorso/Titolo

di durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

6 5 6
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Totale B) 6/30 6/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

10 1-2 10

C2. Per ogni

esperienza in

progetti PON/POR/

PNRR/FIS in qualità

di docente esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

4 4 4

C3. Pubblicazioni

pertinenti alla

selezione

Punti 2

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) 14/40 14/40

TOTALE 38/100 38/100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE ESPERTO STEM

LUPO SALVATORE da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale LIngue

110 e lode 15 15 6 15

101 - 110 13

100 - 90 11
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< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

5 6 5

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE

5

Totale A) 20/30 20/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO
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B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso e sulla

didattica

innovativa digitale

6 punti

per ogniCorso/Titolo

di durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

6 4-5 6

Totale B) 6/30 6/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 3 14

C2. Per ogni

esperienza in

progetti PON/POR/

PNRR/FIS in qualità

di docente esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

12 da 1 a 3 12

C3. Pubblicazioni

pertinenti alla

selezione

Punti 2

per ogni incarico
MAX
6 punti

6 7 6

Totale C) 32/40 32/40

TOTALE 58/100 58/100

8



GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE ESPERTO STEM

GAMBADAURO PATRIZIA da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale LIngue

110 e lode 15 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10 10 2

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

5 3

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA 5

5 2 5
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SELEZIONE

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE

5

Totale A) 20/30 20/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

1 5 1

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso e sulla

didattica

innovativa digitale

6 punti

per ogniCorso/Titolo

di durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

6, 6, 6, 6, 6 1, 1, 2, 5, 5, 2 24

Totale B) 30/30 25/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 14
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C2. Per ogni

esperienza in

progetti PON/POR/

PNRR/FIS in qualità

di docente esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

4

C3. Pubblicazioni

pertinenti alla

selezione

Punti 2

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) 18/40 14/40

TOTALE 68/100 59/100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE ESPERTO STEM

NORCIA ARIANNA da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale LIngue

110 e lode 15

101 - 110 13 13 3 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
da 56 a 60 5
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(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

(92-100)

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE

5 5 5 5

Totale A) 18/30 18/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

1 1 1

12



B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso e sulla

didattica

innovativa digitale

6 punti

per ogniCorso/Titolo

di durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

12 12 12

Totale B) 13/30 13/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 14 14

C2. Per ogni

esperienza in

progetti PON/POR/

PNRR/FIS in qualità

di docente esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

20 20 10

C3. Pubblicazioni

pertinenti alla

selezione

Punti 2

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) 34/40 24/40

TOTALE 65/100 55/100
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR STEM

CAMPIONE CALOGERO

da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio ordinamento o

magistrale

(SPECIFICARE )

________________

110 e lode 15

101 - 110 13 13 3 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa ai
punti A1 e A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE 5
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A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI I

LIVELLO ATTINENTE

ALLA SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI II

LIVELLO ATTINENTE

ALLA SELEZIONE 5

Totale A) /30 13

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

5 3-4 5

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso

6 punti per ogni

Corso/Titolo di

durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

Totale B) /30 5

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio di

ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 2-3 14

C2. Per ogni esperienza

in progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

tutor

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

14 5 14
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C3.Per ogni esperienza

in progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

esperto

per corsi attinenti le

tematiche dell’avviso

Punti 1

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) /40 /40 28

TOTALE /100 /100 46

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR STEM

CASSARA' GIUSEPPA

da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale

(SPECIFICARE )

_______________

_______________

_________

110 e lode 15 15 3 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
da 56 a 60 5
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(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

(92-100)

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

4 4-5 4

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso

6 punti per ogni

Corso/Titolo di

durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

24 24
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Totale B) 28/30 28/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

4 4

C2. Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

tutor

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

6

C3.Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 1

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) 10/40 4/40

TOTALE 53/100 47/100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR STEM

CHICHI MARIA RITA

da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI
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A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale

(SPECIFICARE )

_______________

_______________

_________

110 e lode 15 15 5 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3
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A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso

6 punti per ogni

Corso/Titolo di

durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

Totale B) /30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 1-4 14

C2. Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

tutor

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti
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C3.Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 1

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) 14/40 14/40

TOTALE 29/100 29/100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR STEM

CIOFALO GIUSEPPE

da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale

(SPECIFICARE )

_______________

_______________

_________

110 e lode 15

101 - 110 13 13 6 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

21



A3.DIPLOMA
(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

Totale A) 13/30 13/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

1 5 1

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

6 punti per ogni

Corso/Titolo di

durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24
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dell’Avviso

Totale B) 1/30 1/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 14

C2. Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

tutor

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

20 2-3 20

C3.Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 1

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) 34/40 34/40

TOTALE 48/100 48/100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR STEM

COCCHIARA ANTONINO

da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione
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A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale

(SPECIFICARE )

_______________

_______________

_________

110 e lode 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8 8 1 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3
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A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

Totale A) 8/30 8/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso

6 punti per ogni

Corso/Titolo di

durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

Totale B) /30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 1 14

C2. Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

tutor

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

2 3 2
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C3.Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 1

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) 16/40 16/40

TOTALE 24/100 24/100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR STEM

GIUFFRE' GABRIELE

da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale

(SPECIFICARE )

_______________

_______________

_________

110 e lode 15 15 1 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6
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< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

5 4 5

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

3 3 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

Totale A) 23/30 23/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

1 2 1
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B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso

6 punti per ogni

Corso/Titolo di

durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

Totale B) 1/30 1/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

2 2

C2. Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

tutor

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

4

C3.Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 1

per ogni incarico
MAX
6 punti

1 4 1

Totale C) 3/40 3/40

TOTALE 27/100 27/100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR STEM
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GENOVESE GIGLIOLA

da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale

(SPECIFICARE )

_______________

_______________

_________

110 e lode 15 15 14 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5
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A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso

6 punti per ogni

Corso/Titolo di

durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

12 9 e 12 12

Totale B) 12/30 12/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 1 14

C2. Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

tutor

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

4 2
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C3.Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 1

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) 18/40 16/40

TOTALE 45/100 43/100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR STEM

NUGARA MARIA ELENA

da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale

(SPECIFICARE )

_______________

_______________

_________

110 e lode 15

101 - 110 13

100 - 90 11 11 5 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6
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< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

Totale A) 11/30 11/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

1 6 1
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B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso

6 punti per ogni

Corso/Titolo di

durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

Totale B) 1/30 1/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 2 14

C2. Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

tutor

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti

2 2 2

C3.Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 1

per ogni incarico
MAX
6 punti

4 2-3 4

Totale C) 20/40 20/40

TOTALE 32/100 32/100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

DOCENTE TUTOR STEM
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RUVOLO DAVIDE

da
compilare a
cura del
candidato

pagina del
curriculum a
cura del
candidato

da compilare a cura

della commissione

A) TITOLI CULTURALI

PUNTI

A1. LAUREA

Vecchio

ordinamento o

magistrale

(SPECIFICARE )

_______________

_______________

_________

110 e lode 15 15 5 15

101 - 110 13

100 - 90 11

< 90 9

A2. LAUREA

Triennale, in

alternativa al

punto A1

110 e lode 10

101 - 110 8

100 - 90 6

< 90 4

A3.DIPLOMA
(in alternativa
ai punti A1 e
A2)

da 56 a 60

(92-100) 5

da 51 a 55

(84-91) 4

da 45 a 50

(74-83) 3

da 41 a 44

(67-73) 2

da 36 a 40

(60-66) 1

A4. ALTRA LAUREA 2

A5. DOTTORATO DI

RICERCA

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5
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A6. MASTER

UNIVERSITARIO DI

I LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 3

A7. MASTER

UNIVERSITARIO DI

II LIVELLO

ATTINENTE ALLA

SELEZIONE 5

Totale A) 15/30 15/30

B) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE/ CORSI DI AGGIORNAMENTO

B1. Certificazioni

informatiche

riconosciute

1 punti per ogni

certificazione

MAX

P. 6

3 3 1

B2. Corsi di

aggiornamento e/o

titoli specifici nella

materia oggetto

dell’Avviso

6 punti per ogni

Corso/Titolo di

durata da 10 a 20

ore

MAX

P. 24

12 4 12

Totale B) 15/30 13/30

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI
da compilare a

cura del candidato

pagina del curriculum

a cura del candidato

da compilare a
cura della
commissione

C1. Anni di servizio

di ruolo

Punti 2 per ogni

anno di servizio

MAX

P. 14

14 2 14

C2. Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

tutor

Punti 2

per ogni

esperienza

MAX

20 punti
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C3.Per ogni

esperienza in

progetti

PON/PNRR/FIS in

qualità di docente

esperto

per corsi attinenti

le tematiche

dell’avviso

Punti 1

per ogni incarico
MAX
6 punti

Totale C) 14/40 14/40

TOTALE 44/100 42/100

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila le seguenti graduatorie provvisorie, una per la figura professionale di docenti esperti ed una per la

figura professionale di docenti tutor, da considerarsi parte integrante del presente verbale.
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Graduatoria provvisoria DOCENTI  ESPERTI per le STEM -Intervento A

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

GAMBADAURO PATRIZIA 59/100

LUPO SALVATORE 58/100

NORCIA ARIANNA 55/100

RUBE’ ANTONIO 38/100

Graduatoria DOCENTI  TUTOR per le STEM -Intervento A



Alle ore 13.30 , il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

depositato agli atti della scuola.

Monreale, lì 03/10/2024

Presidente DS Prof.ssa Lauricella Loredana: firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
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CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

CIOFALO GIUSEPPE 48/100

CASSARA’ GIUSEPPA 47/100

CAMPIONE CALOGERO 46/100

GENOVESE GIGLIOLA 43/100

RUVOLO DAVIDE 42/100

NUGARA MARIA ELENA 32/100

CHICHI MARIA RITA 29/100

GIUFFRE’ GABRIELE 27/100

COCCHIARA ANTONINO 24/100

Carlesso Lucia
esclusa per allegato B1 non completo e conforme

all’avviso



Componente DSGA Avv. Tripodi Leandro: firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005

Componente prof.ssa Lentini Lavinia : firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
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