
 

 

 
 
 
 

AL DSGA 
ALLE RSU  

AL SITO WEB 
All’ALBO ONLINE 

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
 
 

OGGETTO: DECRETO DI LIQUIDAZIONE COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA A CARICO 
DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA - A.S. 2025/26 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028;  
  VISTO il C.C.N.L. Scuola 29/11/2007; 

VISTI il C.C.N.L. Scuola 2016/2018 del 19/04/2018, il C.C.N.L. 2019/2021 del 19/01/2024, il C.C.N.L. 
2022/2024 del 23/12/2025, il C.C.N.L. 2025/2027 del 01/07/2026; 
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTO il D.I. 129/2018; 
VISTO il D.A. 7753/2018; 
VISTA la nota del Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione digitale Direzione generale 
per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche Ex Ufficio VII nota prot. n. 3895 
del 01 ottobre 2025; 
VISTA la nota prot. n. 19574 del 25/02/2026 avente ad oggetto l’assegnazione delle risorse finanziarie per 
il tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 15 del 30 gennaio 2026 e successiva errata corrige prot. 
n.21958 del 27/02/2026; 
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto concluso e sottoscritto in data 16/12/2025; 
VISTA la Certificazione di compatibilità finanziaria della Contrattazione Integrativa di Istituto 2025/26 da 
parte dei Revisori dei Conti – verbale n. 1/2026 del 09/01/2026; 
VISTI gli affidamenti di Incarico al Personale Docente ed A.T.A. per attività retribuite con il Fondo 
dell’Istituzione Scolastica a. s. 2025/2026; 
EFFETTUATE le verifiche sulle attività svolte dal personale beneficiario dei compensi; 
VISTI gli atti e la documentazione d’ufficio comprovanti l’effettivo svolgimento delle attività dichiarate 
dal personale docente ed ATA; 
VISTO il Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2025-2026 ed in particolare l’art.54 “valorizzazione del 
personale scolastico” secondo cui le cifre destinate al personale docente ed ATA, confluiscono nel FIS al 
fine di incentivare e di valorizzare le figure individuate in sede di contrattazione per la realizzazione del 
piano dell’offerta formativa e per il buon funzionamento e miglioramento della scuola; 
VISTE le Tabelle di liquidazione acquisite agli atti della scuola; 
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi contrattuali di cui sopra spettanti al 





 

personale; 
VISTA la ripartizione contrattualizzata del MOF 2025/2026, come da tabella di seguito riportata: 

 

FIS  € 71.518,31 

Funzioni Strumentali €   4.808,60 

Incarichi Specifici €   3.983,42 

Area a Rischio €   // 

Valorizzazione personale scolastico € 12.119,36 

Attività complementari di educazione fisica €   2.315,45 

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti €   3.005,00 

Tutor scolastico e orientatore € 16.915,61 (l.d.) 
 

 
 CONSIDERATO che la spesa totale di € 105.339,47, relativa al cap. 2549/05, comprensiva delle economie 

del FIS 2024/2025 di € 18.577,52 come da piano di riparto e delle assegnazioni previste per le Funzioni 

strumentali, Incarichi specifici, Valorizzazione del merito del personale scolastico, trova adeguata 

copertura finanziaria e compatibilità con la disponibilità contrattualizzata, come da relazione tecnica del 

DSGA assunta al prot. n. 16140 del 17/12/2025; 

RILEVATO che per le ore eccedenti, l’importo pari ad € 2.862,12 relativo al cap 2549/06, trova adeguata 

copertura finanziaria;  

RILEVATO che per le attività complementari di educazione fisica l’importo pari ad € 3.470,78 relativo al 

cap 2549/12, trova adeguata copertura finanziaria; 

RILEVATO che l’indennità del DSGA e del sostituto, pari ad €7.776,19, comprensiva delle ulteriori 

integrazioni a copertura degli arretrati, trova adeguata copertura finanziaria; 

RILEVATO che l’importo per il facente funzioni del DSGA pari ad € 609,18 trova adeguata copertura 

finanziaria; 

RILEVATO che i compensi per i tutor scolastici e orientatore verranno liquidati successivamente a seguito 

di assegnazioni delle suddette risorse sull’apposito capitolo di spesa del Piano di riparto 

 

DECRETA 
 

sulla base degli accertamenti posti in essere, la liquidazione dell’importo complessivo pari ad 

€.111.672,37 lordo dipendente, come da tabella di seguito allegata, che verrà liquidata tramite il sistema 

ministeriale “Cedolino Unico” - Service Personale Tesoro. 

Per quanto comunicato il Direttore S.G.A. vorrà procedere alle dovute erogazioni 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

                                                             Prof.ssa Loredana Lauricella 

                                                                    (Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 
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